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                                                                                                                                                            Iniciando el cambio a través 
del empoderamiento 

PRESENTACIÓN 

 
Este año hemos iniciado un nuevo ciclo trienal con el 
Programa Municipio Saludable (PMS), un plan integral que 
busca mejorar de manera sostenible y equitativa las 
condiciones de salud, educación y medios de vida en las 
comunidades. Este programa fomenta la participación 
comunitaria, fortalece la gestión municipal y apoya la 
implementación de políticas públicas inclusivas. 

Entre los logros más destacados de este año se encuentran: 

- Salud: 15,386 atenciones médicas y 15,058 
odontológicas, complementadas con acciones de 
promoción y prevención. 

- Educación: Transformación de 32 unidades educativas en 
espacios saludables bajo el modelo educativo vigente. 

- Medios de vida: Constitución de 244 familias saludables 
que adoptan prácticas sostenibles para el Vivir Bien. 

Estos avances han sido posibles gracias al trabajo 
comprometido de nuestros aliados estratégicos, como los 
Gobiernos Autónomos Municipales, la Dirección 
Departamental de Educación de La Paz y sus direcciones 
distritales, las Redes de Salud y la Universidad Mayor de San 
Andrés. Asimismo, destacamos el esfuerzo y dedicación de 
nuestro equipo en Suyana, que ha trabajado incansablemente 
para transformar las condiciones de vida y construir un futuro 
prometedor para las nuevas generaciones. 

Anhelamos que el Programa Municipio Saludable sea 
reconocido e impulsado por las instancias públicas del Estado 
como un modelo efectivo para el desarrollo integral. 
Seguiremos avanzando hacia un mañana lleno de 
oportunidades y bienestar para nuestras comunidades. 

Con gratitud y esperanza, 

Úrsula María Kuhn 
Presidenta 
Fundación Suyana 
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PROGRAMA MUNICIPIO SALUDABLE 

 

 

 

Unidad Educativa Tupac Katari 
Municipio Sapahaqui 

Biohuerto familiar – Chorocona – Municipio 
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INTRODUCCIÓN 

 
En el año 2024, Suyana ha iniciado un nuevo trienio en 9 
municipios del Departamento de La Paz: Humanata, Cajuata, 
Mocomoco, Inquisivi, Chulumani, Carabuco, Yaco, Sica Sica e 
Inquisivi. Este proceso se enmarca en la implementación del 
Programa Municipio Saludable (PMS), un programa integral 
que busca transformar las condiciones de salud, educación y 
medios de vida de las comunidades de manera sostenible y 
equitativa. 

El PMS está compuesto por tres subprogramas: Salud 
(atenciones médicas y odontológicas), Educación, Desarrollo 
Económico Sostenible y Medio Ambiente, con el objetivo de 
mejorar la calidad de vida de las familias y comunidades más 
vulnerables. A lo largo del año, hemos trabajado con un 
enfoque centrado en el empoderamiento de las comunidades, 
promoviendo la participación y el desarrollo local. 

Este documento tiene como propósito compartir los avances 
logrados, los procesos implementados y los resultados 
obtenidos. A través de la información plasmada en esta 
memoria institucional, buscamos reflejar el impacto positivo 
alcanzado en las comunidades y compartir los aprendizajes 
adquiridos durante este periodo. 

Con el compromiso de seguir avanzando hacia un desarrollo 
integral y sostenible, el Programa Municipio Saludable se 
presenta como un modelo replicable y sustentable, que aspira 
a ser un programa gubernamental que contribuya al bienestar 
de las familias y comunidades. 
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 SUB PROGRAMAS 
Las familias de las comunidades intervenidas han mejorado el acceso a los servicios de 

salud a través de: 

P
R

O
G

R
A

M
Á

T
IC

A
 

Subprograma 
Salud Área 
Medicina 

Las familias de las comunidades intervenidas han mejorado el acceso a los servicios 
de salud a través de: 

1. Asistencia médica integral y oportuna, garantizando calidad y calidez en la 
atención. 

2. Promoción y prevención en salud, con énfasis en la reducción de la 
desnutrición. 

3. Fortalecimiento de los Establecimientos de Salud mediante el equipamiento 
y la mejora en la gestión de la información. 

Subprograma 
Salud Área 
Odontología 

La población vulnerable ha mejorado su salud bucal a través de: 
1. Asistencia odontológica integral y oportuna, con énfasis en la meta de lograr 

caries cero. 
2. Promoción y prevención en salud oral, orientadas a prevenir las 

enfermedades bucales. 
3. Fortalecimiento de los Establecimientos de Salud mediante el equipamiento, 

y la mejora en la gestión de la información. 

Subprograma 
Educación 

Las unidades educativas han mejorado sus condiciones de educabilidad, con la 
gestión y participación de la comunidad educativa favorables para el aprendizaje, 
adopción de hábitos saludables, y fortalecimiento de la formación técnica 
productiva a través de la Estrategia Escolar. 

Subprograma 
Desarrollo 
Económico 
Sostenible y 
Medio Ambiente 

Las familias, comunidades y Organizaciones Económicas Campesinas/Comunitarias 
(OECA/OECOM), han mejorado de forma integral sus capacidades, su organización, 
infraestructura familiar y productiva, incorporando prácticas, hábitos saludables y 
acciones orientadas al vivir bien, en armonía con la madre tierra y adaptación al 
cambio climático. 

A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

A
 

Unidades móviles 
y Garaje 

Dotar de vehículos y equipos garantizando que su funcionamiento sea óptimo y 
seguro para el desarrollo de las actividades en los cuatro Sub Programas. 

Jefatura 
Administrativa 
Financiera 

Administrar y controlar el buen uso de los recursos económicos que recibe la 
Fundación para que se cumplan los objetivos previstos y se garantice la ejecución 
de actividades hacia el logro de los objetivos. 

Recursos 
Humanos 

Desarrollar una cultura de liderazgo y alto rendimiento, contando con personal capaz 
y comprometido, basándose para ello, en sistemas y procesos coherentes que 
generen valor agregado para el logro de la misión y visión institucional. 

Sistemas 
Garantizar el buen funcionamiento de los equipos y sistemas informáticos para el logr  
de los   s objetivos institucionales. 

Almacenes  
Administrar y custodiar los equipos e insumos de la Fundación y asegurar el buen 
uso de estos de acuerdo a normas institucionales. 
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 Una de las principales fortalezas de Suyana es su equipo humano, 
caracterizado por un alto compromiso con el bienestar social de las 
comunidades. Este compromiso permite alcanzar las metas 
definidas en el plan trienal del Programa Municipio Saludable. 
Actualmente, Suyana cuenta con un equipo de 56 profesionales 
dedicados a hacer realidad su labor en beneficio de las 
comunidades. 
 

 
 
Durante el diagnóstico situacional de las comunidades, se 
visitaron nueve municipios, abarcando un total de 110 
comunidades, 107 unidades educativas y 37 establecimientos 
de salud pertenecientes a cinco redes de salud del SEDES La 
Paz Tanto antes como durante el proceso, se contó con la 
participación activa de autoridades comunitarias, educativas, 
del sector salud y municipales, lo que facilitó 
significativamente el desarrollo del diagnóstico. 

Asimismo, durante el primer año de implementación del 
Programa Municipio Saludable (PMS), se contó con aliados 
estratégicos clave, como la UMSA, el SEDES La Paz y la 
Dirección Departamental de Educación de La Paz. Estas 
instituciones desempeñaron un rol fundamental en el 
fortalecimiento y desarrollo de las actividades del PMS. 
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MUNICIPIOS DONDE TRABAJAMOS 
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GAM HUMANATA GAM CAJUATA GAM MOCOMOCO

GAM INQUISIVI GAM CHULUMANI GAM CARABUCO

GAM YACO GAM SICA SICA GAM IRUPANA



 

10 
 

                                                                                                                                                            Iniciando el cambio a través 
del empoderamiento 

POBLACIÓN BENEFICIARIA 
 
Antes de determinar los municipios de intervención para el trienio 2024-2026, se llevó a cabo un 
exhaustivo trabajo metodológico. Los municipios interesados presentaron sus necesidades y 
prioridades, destacando las razones para solicitar la colaboración de Suyana. A partir de la evaluación 
de criterios como las condiciones socioeconómicas de los municipios, la capacidad de sus 
contrapartes y un entorno favorable de gobernabilidad, se decidió intervenir en nueve municipios: 
Humanata, Cajuata, Mocomoco, Inquisivi, Chulumani, Puerto Mayor de Carabuco, Yaco, Sica Sica e 
Irupana. 

A inicios de 2024, se realizó un diagnóstico integral para evaluar la situación actual de las 
comunidades seleccionadas. 

 

 Referencia 
Total, según 

diagnóstico Suyana 
2024 

Datos gestión 
2024 

Comunidades beneficiarias 103 110 

Total de habitantes 10’873 10’873 

Número de familias 3’818 3’818 

Unidades 
educativas 
beneficiarias 

Inicial – Primaria 74 75 

Inicial – Primaria -
Secundaria 

30 29 

Secundaria 3 3 

Estudiantes 
beneficiarios 

Inicial  578 546 

Primaria 2’094 2’047 

Secundaria 2’071 1’976 

Maestros y 
administrativos 

Maestros 476 490 

Directores 32 32 

Porteros 25 24 

Centros logísticos Suyana  27 

Implementación de consultorios médicos 
comunales temporales 

 12 

Establecimientos de Salud (EESS) 37 37 
FUENTE: Datos demográficos diagnóstico 2024 y datos actualizados al 2024 
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COMUNIDADES DE INTERVENCIÓN 
 

Móvil 
 

Provincia Municipio 
N° 

Com. 
Comunidades 

 

1 Camacho Humanata 14 

Chualluma, Pacolla, Cutucutu, San José de Kacapi,  
Pucara Pajchani, Pallallani, Jichuiri Centro, Jichuiri 
Mojsahuma, Quillihuyo Achocalla, Quillihuyo Calla, 
Quillihuyo Machaca, Humanata y Cutini Kacallinca 
(Humanata Molino) 

2 Inquisivi Cajuata 11 
Suri, Moxacoca, Parpata, Agua Rica, Polea, San José, 
Huaritolo, Cheka, Tojra, Loma Linda y Turculi 

3 Camacho Mocomoco 11 
Ingas, Cotosi, Chiñisco, Camiraya, Chojasquia, Taypi 
Ayca, Queñi, Patacusi, Milichina, Chilluni y Cacarapi 

4 Inquisivi Inquisivi 11 
Chorocona, Sita, Canqui Chico, Chuallani, Frutillani,  
Challviri, Chillcani, Machacamarca, Locotani, Baja 
Minas y Totaba 

5 Sud Yungas Chulumani 13 
Yarija, Sañuni, Jarapata, Pata Loa, Bajo Loa, 
Huayrapata, Rinconada, Quilasi, Huancapampa,  
Montequilla, S.P.Karakarani, Cutusuma y Chimpa 

6 Camacho 
Puerto 
Mayor de 
Carabuco 

12 
Llojllata, Paasani, Lapihuaya, Chipuspuri, Quisani, 
Caldera, Chuani, Chorobamba, Copusquia, Ambaná,  
Santiago de Mejillones y Santiago Pampa. 

7 Loayza Yaco 12 
Ulamaco, Chucamarca, Llanuma, Micaya, Champuyo, 
Villa Puchuni, Laurani, Ampicolque, Yaco, Iracachi y 
Caxata, (Ingenio). 

8 Aroma Sica Sica 14 

Milla Milla, Huanocollo, Catavi, Cajani, Tambo, Viluyo 
Grande, San Francisco De Llallagua, Sora Sora, 
Achaya, Piquiñani, Santiago De Laurani, Santari Alto, 
Toloma y Santiago De Sipe Sipe 

9 Sud Yungas Irupana 12 
Chiltuaya, Chirucachi, Chuñavi, Kakani, Lambate,  
Pariguaya, Quilambaya, Santiago de Taca, Taca,  
Tonko Phujo, Yayhuati y La Plazuela 

 
Durante el diagnóstico se estableció como área de intervención a 110 comunidades (108 concentradas 
y 2 anexas) para el trienio 2024-2026. Sin embargo, las comunidades Iracachi y Caxata del municipio 
de Yaco fueron incorporados al 5to ingreso en reemplazo de las comunidades Hornuni y Huaylloma. 
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RESULTADOS  

SUB PROGRAMA SALUD  

ÁREA MEDICINA 

 

 

 

Capacitación en lavado de manos - UE Santiago Pampa - 
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Toma de muestra de agua - UE Jichuiri - Municipio 
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Atención médica por visita domiciliaria - 
Municipio de Irupana. 

R-1 ASISTENCIA MÉDICA 
En el marco de la atención primaria en salud y siguiendo el modelo de 
Salud Familiar, Comunitaria e Intercultural (SAFCI), con un enfoque en la 
promoción y prevención de la salud, se llevaron a cabo las atenciones 
médicas. Este año se realizaron un total de 15,386 atenciones médicas, 
beneficiando a 8,135 personas, entre estudiantes y comunarios. 

Asimismo, a través de la Estrategia Familiar, se promovió activamente la 
adopción de hábitos saludables, como el consumo de agua segura, la 
mejora de los servicios básicos y el mantenimiento del orden y la limpieza 
en el entorno. Estas acciones permitieron abordar las determinantes 
sociales de la salud, orientando a las familias hacia el Vivir Bien. 

Las patologías más frecuentes identificadas fueron las infecciones 
respiratorias agudas en todos los grupos etarios, malnutrición (incluyendo 
sobrepeso y obesidad) en un porcentaje significativo de estudiantes, y 
enfermedades osteomusculares comunes en adultos y adultos mayores. 

Por otra parte, se brindó apoyo a 13 casos especiales que requerían 
equipos ortopédicos o atención especializada en centros hospitalarios. 
Esta intervención tuvo como objetivo garantizar el acceso a los 
tratamientos necesarios, superando las limitaciones económicas. 

Capacitación y entrega del botiquín de 
primeros auxilios – UE Pacolla – Municipio de 
Humanata. 

 

 

 

 
Fortalecimiento del RRHH de los 
establecimientos de salud. 

R-2 ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN CON ENFOQUE 
EN LA DISMINUCIÓN DE LA DESNUTRICIÓN 
Se capacitó a 471 maestros en hábitos saludables, con énfasis en el lavado 
de manos y el consumo de agua segura, quienes a su vez replicaron estos 
conocimientos a 4'406 estudiantes. Asimismo, se realizó análisis 
coproparasitológico de 1,005 escolares y se encontró que el 96,42% 
presentaba parasitosis, siendo el 29,62% de formas patógenas. Para 
combatir esta situación, los nueve GAM adquirieron antiparasitarios 
Albendazol y Tinidazol, desparasitando a 4'925 personas.  

También se realizaron análisis fisicoquímicos y bacteriológicos en 90 
sistemas de agua, de los cuales solo 10 cumplieron con las condiciones 
mínimas para el consumo humano según la norma NB 512. A partir de este 
análisis se está impulsando actividades para mejorar la calidad del agua. 

Se dotaron 107 botiquines a las unidades educativas y se capacitó en 
Primeros Auxilios a estudiantes y maestros.  

Fortalecimiento a 9 Consejos Sociales Municipales de Salud a través de un 
taller de sensibilización de gestión participativa en salud, como estrategia 
para mejorar la participación comunitaria en la toma de decisiones 
relacionadas con la salud.  

R-3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 
En coordinación con Redes de Salud y SEDES La Paz, se transfirieron las 
consultas médicas realizadas por el personal de Suyana a 37 
establecimientos de salud, incorporando la información al Sistema 
Nacional de Información en Salud (SNIS), lo que contribuyó a ampliar la 
cobertura de atención. 

En cuanto al recurso humano, en coordinación con la UMSA, SEDES La Paz 
y Redes de Salud, se facilitaron dos talleres de actualización: 
Enfermedades Tropicales prevalentes en Bolivia y Enfermedades 
Prevalentes de la Tercera Edad, con la participación de 106 profesionales 
del SEDES y médicos de Suyana. 

Para mejorar la atención en comunidades alejadas, se implementaron 12 
consultorios médicos en colaboración con los establecimientos de salud y 
las autoridades comunales. Cada consultorio recibió equipamiento médico 
básico (camilla, gradilla, biombo, mesa y sillas), y los espacios fueron 
provistos por la comunidad, que en muchos casos financió su refacción. 
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GRÁFICO 1 
 RESULTADOS GESTIÓN 2024 

 
Fuente: CUADERNO DE REGISTRO DIARIO, PLANILLAS INSTITUCIONALES. 

 
R – 1 ASISTENCIA MÉDICA (Nº de atenciones médicas por año)  
R – 2 PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN (6’475 capacitados, 2’321 escolares de 5 a 12 y 769 niños < de 5 años valorados 
           nutricionalmente, 1’005 muestras de análisis coproparasitológico y 4’525 estudiantes desparasitados) 
R – 3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (Nº de Establecimientos de Salud)  
    

GRÁFICO 2 
CONTROL DE PESO Y TALLA EN ÑINOS MENORES DE 12 AÑOS 

 
Fuente: PLANILLAS INSTITUCIONALES DE REGISTRO ANUAL 

 
   

GRÁFICO 3 
PREVALENCIA DE PARÁSITOS PATÓGENOS 

 
Fuente: INFORME SELADIS 2024 
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R-1.  ASISTENCIA MÉDICA 
 

Atención médica binomio madre hijo, 
Comunidad Chorobamba - Municipio 

Carabuco 

 

 
Casos especiales apoyados - entrega de 
colchón anti escaras y silla de ruedas – 

Municipio Inquisivi 

 

Atencion médica a estudiantes – UE Polea -  
Municipio Cajuata 

 
 

R-2. ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN CON ENFOQUE EN LA DISMINUCIÓN DE LA 
DESNUTRICIÓN 

 

Valoración nutricional menor de 5 años -  
Municipio Sica Sica 

 

 
Capacitación en hábitos saludables - UE 
Cutini Mojsahuma - Municipio Humanata 

 

 

 
Campaña de desparasitación - UE Chilluni – 

Municipio Mocomoco 

 
 

R-3. FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 
 

 
Incorporacion de la información al SNIS, 
EESS Cutusuma - Municipio Chulumani  

 

 
Entrega de certificados al RRHH - EESS 

Konani – Municipio Sica Sica 

 

 
Consultorios médicos en comunidades 

alejadas – Comunidad Cheka - Municipio 
Cajuata 
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Sr. Humberto Pacosillo Mamani (Periodista de profesión), Presidente del Consejo Social Municipal 
de Salud COSOMUSA, Municipio de Carabuco

Fundación Suyana tomó en cuenta al Consejo Social Municipal de Salud, desde la firma del convenio 
con el GAM. Como representantes de las comunidades ante el sector salud, nos hemos visto 
fortalecidos, junto al equipo móvil, hemos informado a las comunidades de la importancia y funciones 
que cumplen las Autoridades Locales de Salud y los Comités Locales de Salud, ha sido importante el 
apoyo que nos han brindado a nuestro directorio COSOMUSA validando y empoderando la Gestión 
Participativa en Salud, como autoridades hemos sido aliados fundamentales en las actividades que 
ellos implementan en la Estrategia Familiar y Escolar, mejorando el entorno de la unidades educativas 
y las viviendas, inculcando hábitos saludables en estudiantes y familias. Agradecemos a Suyana por el 
trabajo en las comunidades.

Involucramiento del COSOMUSA en 

actividades del PMS

Participación en el CAI Municipal Involucramiento del COSOMUSA en 
actividades del PMS
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RESULTADOS  

Capacitación en técnica de cepillado dental – UE Queñi – Municipio 
 



 

19 
 

                                                                                                                                                            Iniciando el cambio a través 
del empoderamiento 

SUB PROGRAMA SALUD  

ÁREA ODONTOLOGÍA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

s 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Feria Integral Entrega de Mochilas y Certificados 
Caries Cero - Municipio Inquisivi 

Certificación de Caries Cero - Feria Integral Municipal - 
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Atención odontológica, UE Huaritolo- Municipio 
Cajuata

R-1 ATENCIÓN ODONTOLÓGICA INTEGRAL PRIMARIA

Durante esta gestión, se realizaron 15,058 consultas odontológicas, 
beneficiando a 5,867 personas con diversos tratamientos, tanto a 
estudiantes como a la población general. 

En el grupo de estudiantes de 6 a 12 años, 413 fueron rehabilitados 
dentro de la estrategia "Caries Cero", asimismo, recibieron 
tratamientos de tipo preventivo con el sellado de los primeros molares 
permanentes, una forma específica de prevenir la caries.

Al inicio de gestión, se realizó el levantamiento epidemiológico del 
Índice CPO_D siendo el valor de 6.6 en un rango “Muy Severo", la cual
evidenció una alta prevalencia de caries en las comunidades 
intervenidas, destacando un grave problema de salud bucal al que las 
acciones odontológicas buscan dar respuesta.

En 2024, Suyana apoyó dos casos especiales provenientes de los 
municipios Humanata y Yaco, logrando un impacto significativo en 
personas vulnerables. Estas acciones se realizaron en alianza con la 
Unidad de Maxilofacial del Hospital de Clínicas de La Paz, socio 
estratégico desde 2010.

Práctica de cepillado dental, UE Paasani -
Municipio Carabuco

R-2 DESARROLLO DE HÁBITOS DE SALUD ORAL

En 2024, se capacitó a 471 maestros en temas de salud oral,
enfatizando técnicas de cepillado dental, quienes a su vez replicaron 
las capacitaciones a los estudiantes. Se utilizó materiales como; 
rotafolios, macromodelos y macrocepillos para la capacitación. 

Por otra parte, al inicio de gestión se valoró la higiene oral (IHOS) 
mediante revisión clínica a 1’831 estudiantes comprendidos entre 6 a 
12 años, cuyo valor promedio del índice fue 2.8 que evidencia la mala
higiene. En ese sentido se motivó a los padres de familia, maestros y 
autoridades locales la dotación de materiales de higiene (pasta y cepillo 
dental), con ello la implementación de espacios de aseo y la práctica
de higiene aplicando técnicas en el cepillado dental. Durante la gestión 
4’535 estudiantes contaron con material de higiene y se implementaron 
419 espacios de aseo en unidades educativas. Asimismo, 634 familias 
implementaron sus espacios de aseo con material de higiene.

Entrega de equipos e instrumental a la Unidad 
de Maxilofacial del Hospital de Clínicas.

R-3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

En las áreas de intervención, se transfirió información a 24 
establecimientos de salud con servicio de odontología. La información 
generada por Suyana fortalece la cobertura e indicadores en el sistema 
de salud.

Por otra parte, se realizó un curso de actualización en el que 
participaron 59 odontólogos (49 de EESS y 10 de Suyana) en temas de 
odontopediatría con la finalidad de prevenir las caries a temprana edad 
en los niños. Estos conocimientos beneficiarán a los odontólogos, 
quienes implementarán lo aprendido en sus prácticas.

Finalmente, ootro aspecto clave fue el fortalecimiento a la unidad de 
maxilofacial del hospital de clínicas donde se entregaron, por concepto 
de donación, instrumental y equipamiento. Por su parte, el personal de 
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esta unidad, apoyo en las capacitaciones al personal de Suyana y en la 
resolución de casos especiales.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 1 
RESULTADOS GESTIÓN 2024 

 
Fuente: CUADERNO DE REGISTRO DIARIO, PLANILLAS INSTITUCIONALES 

 
R – 1 ASISTENCIA ODONTOLÓGICA (Nº de estudiantes rehabilitados a caries cero).  
R – 2 PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN (N° de estudiantes que cuentan con material de higiene). 
R – 3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (Nº de Establecimientos de Salud que incorporan información al 
         sistema de salud).  
    

GRÁFICO 2 
ÍNDICE CPO-D e IHOS 

 
Fuente: PLANILLAS DE SEGUIMIENTO 

 

GRÁFICO 3 
ESPACIOS DE ASEO IMPLEMENTADOS EN UE Y FAMILIAS 
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Fuente: PLANILLAS DE SEGUIMIENTO 

 

 

 
 
 

R-1 ATENCIÓN ODONTOLÓGICA INTEGRAL PRIMARIA 

 
Atención odontológica - Comunidad 

Lapihuaya – Municipio Carabuco 

 
Atención odontológica - UE Chirucachi - 

Municipio Irupana 

 
Entrega de certificados caries cero - 

Municipio Chulumani 
 
 

R-2 DESARROLLO DE HÁBITOS DE SALUD ORAL 

 
Capacitación – UE Chimpa - Municipio 

Chulumani  

 
Capacitación a niños - UE Chirucachi –  

Municipio Irupana 

 
Espacio de aseo – UE Chiñisco – Municipio 

Mocomoco 
 
 

R-3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

Humanata Cajuata
Mocomoc

o
Inquisivi Chulumani Carabuco Yaco Sica Sica Irupana

N° espacios de
aseo en UE 46 43 56 43 33 71 41 42 44

N° espacio de aseo
en familias 46 57 38 66 63 120 69 79 96
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Fortalecimiento al personal de los ES con 

cursos de actualización 

 
Incorporación de la información generada 

por Suyana al SNIS - ES Humanata 

 
Atención odontológica - ES Pacolla - 

Municipio Humanata 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

Lic. Juan Víctor Quispe Chachahuayna, maestro de la Unidad Educativa Santiago Pampa – Municipio 
de Carabuco 

 

 
 
Mi nombre es Juan Víctor Quispe Chachahuayna, maestro de la Unidad Educativa Santiago Pampa. La 
institución Suyana se encarga de brindar atención odontológica en beneficio de todos los estudiantes, 
lo cual valoro enormemente, ya que anteriormente no recibíamos apoyo de ninguna otra organización 
en este ámbito. Por ello, solicito que en los próximos años la institución continúe colaborando con 
nosotros, para que los niños puedan mantener sus dientes saludables. Es importante señalar que los 
estudiantes comprenden la relevancia de mantener las aulas limpias, así como de lavarse las manos y 
los dientes. 
Asimismo, quiero destacar la creación de espacios dedicados a la higiene, como los parques y las aulas 
abiertas, que contribuyen significativamente a mejorar el proceso de enseñanza. 
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Capacitación en hábitos saludables – UE 

Santiago Pampa 

Capacitación del maestro con los 

estudiantes – UE Santiago Pampa 

Atención odontológica – UE Santiago 

Pampa 
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RESULTADOS  

SUB PROGRAMA EDUCACIÓN 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Espacio de lectura - UE Llanuma - 
  

Espacio lúdico para el razonamiento lógico matemático - UE Yayhuati – 
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Unidad Educativa Cutucutu – Municipio 
Humanata 

R-1 ESTRATEGIA ESCOLAR “MI LINDA ESCUELA - SUMA 
YATIQAÑA UTAXA” 

Durante la gestión 2024, la Estrategia Escolar – Mi Linda Escuela, se 
implementó en 107 unidades educativas, consolidándose como una 
metodología efectiva para promover escuelas saludables desde una 
perspectiva integral. Este enfoque fortaleció el modelo educativo 
sociocomunitario productivo e impulsó mejoras en las condiciones 
de educabilidad a través de una propuesta estructurada y 
participativa de la comunidad educativa. 
 

El programa abarcó seis componentes estratégicos: Bosque, Agua, 
Residuos, Alimentación, Epidemias y Sindemias, e Infraestructura, 
desarrollados mediante actividades específicas. Los resultados 
fueron evaluados por comités conformados por la Dirección 
Departamental de Educación, autoridades municipales y 
establecimientos de salud. Como logro destacado, 32 unidades 
educativas (29 de primaria y 3 de secundaria) fueron declaradas 
saludables, recibiendo incentivos en equipamiento. 
 

Uno de los aspectos más relevantes de esta gestión fue la 
incorporación de actividades, como espacios de lectura y 
razonamiento lógico-matemático, que fortalecerán los logros de 
aprendizaje de los estudiantes en los próximos años. Además, el 
compromiso de las comunidades educativas ha sido fundamental 
como un referente de empoderamiento, contribuyendo a la mejora 
de la calidad educativa a través de la Estrategia Escolar. La 
integración de estos componentes en el currículo escolar garantiza 
la sostenibilidad del programa a largo plazo. 

 
Taller de mercadotecnia – Visita 
supermercado Hipermaxi 

R-2 DESARROLLO DE HABILIDADES Y PRÁCTICAS  

El modelo educativo sociocomunitario productivo, impulsado desde el 
Subprograma de Educación, fortaleció la formación técnica – 
productiva de los estudiantes a través de: la dotación de tableros de 
carpintería y el apoyo a unidades educativas del nivel secundario con 
Bachillerato Técnico Humanístico y proyectos de emprendimiento. 

Durante esta gestión, se capacitó a 163 maestros en el uso de 
herramientas y la construcción de artículos en madera. Estas 
actividades estuvieron vinculadas al desarrollo del área Técnica 
Tecnológica del currículo educativo y fueron replicadas con los 
estudiantes, fortaleciendo sus habilidades prácticas. 

Asimismo, se fortalecieron 6 unidades educativas con Bachillerato 
Técnico Humanístico y 3 con proyectos de emprendimiento, 
proporcionando equipamiento. Además, se realizaron talleres de 
mercadotecnia para 243 estudiantes de 6to de secundaria, 
acompañados por 35 maestros en coordinación con la Universidad 
Mayor de San Andrés. 
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Feria integral municipal – Municipio Cajuata. 

DIFUSIÓN DE RESULTADOS DEL PMS 

Se llevaron a cabo 9 Ferias Integrales Municipales para presentar a 
la población los logros obtenidos a través de las acciones 
implementadas en la Estrategia Escolar. Las ferias fueron 
organizadas por los gobiernos municipales y las direcciones 
distritales de educación. Se contó con la participación de 94 
unidades educativas y sus comunidades. En total, se presentaron 
189 stands con temáticas de los subprogramas de salud (61), 
educación (46), desarrollo económico y medio ambiente (38), y otros 
(44). 

 
 
 
 
 
 
 
 

GRÁFICO 1 
RESULTADOS GESTIÓN 2024 

 
Fuente: PLANILLAS E INFORMES INSTITUCIONALES 

 
R – 1 ESTRATEGIA ESCOLAR. - (107 UE Participantes y 32 UE Saludables).  
R – 2 DESARROLLO DE HABILIDADES Y PRÁCTICAS. - 3’023 participantes (Taller de carpintería: 2’582 estudiantes y 163 
         Maestros. Taller de mercadotecnia: 243 estudiantes y 35 maestros) y 9 ferias integrales. 

 
GRÁFICO 2 

 
Fuente: INFORMES ESTRATEGIA ESCOLAR 

GRÁFICO 3 
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Fuente: INFORMES ESTRATEGIA ESCOLAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R-1 ESTRATEGIA ESCOLAR “MI LINDA ESCUELA - SUMA YATIQAÑA UTAXA” 

 
Implantación de jardín escolar  
UE Sita – Municipio Inquisivi 

 
Parque de Calistenia 

UE San José de Pacobamba - Municipio 
Mocomoco 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Implementación de aula abierta 
UE San José de Kacapi - Municipio 

Humanata 

 

R-2. FORTALECIMIENTO A ESTUDIANTES EN HABILIDADES Y CAPACIDADES DE FORMACIÓN TÉCNICA Y 
PRODUCTIVA. 

 
Taller de carpintería 

 UE Franz Tamayo  - Municipio Irupana 

 
Réplica del taller de carpintería  

 UE Copusquía B - Municipio Carabuco 

 
Taller de mercadotecnia 

UE Sita - Municipio Inquisivi 
 

FORTALECIMIENTO CON MATERIALES LÚDICOS DE CAPACITACIÓN 

Espacio de aseo Espacio de limpieza Piletas móviles Cronograma de limpieza

UE participantes 107 107 107 107

N° aulas 454 454 454 454

Actividades 419 376 341 376
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Entrega de Juegos de Mesa y Piso  
 UE Quisani  - Municipio Carabuco 

 
Uso de juegos de mesa  

 UE Chirucachi - Municipio Irupana 

 
Uso de Juegos de piso  

 UE Chimpa - Municipio Chulumani 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Lic. Javier Mollericona Yujra, Director Unidad Educativa Copusquia B. 
 

 
 

Mi nombre es Javier Mollericona, soy Director de la Unidad Educativa Copusquia B, y en esta gestión 
hemos participado en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela” con el asesoramiento de Fundación 
Suyana. Todas las actividades implementadas fueron prácticamente concluidas en septiembre. Como 
resultado, nuestra escuela realmente refleja su nombre: "Mi Linda Escuela". Ahora es un espacio bonito 
y atractivo para los niños, la comunidad educativa y los visitantes. 
 
Gracias a la iniciativa, al trabajo conjunto durante la gestión, se ha podido motivar y guiar al personal 
docente, al consejo educativo y a los padres de familia, hemos trabajado en la mejora de la parte 
externa, incluyendo jardines, aula abierta, senderos y un parque infantil. Además, internamente, cada 
docente ha implementado en sus aulas espacios dedicados al aseo, la limpieza, de lectura, piletas 
móviles. Al final, el esfuerzo conjunto de la comunidad de todos beneficia directamente a toda la Unidad 
Educativa. 
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Implementación y uso del comedor  

UE Copusquia B 

Entrega de material para Feria  Integral 

Municipal Suyana 

Incentivo al Tercer lugar de la Estrategia 
Escolar 
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RESULTADOS 

SUB PROGRAMA DESARROLLO 
ECONÓMICO SOSTENIBLE Y 
MEDIO AMBIENTE 

 

 

 

 

Vivero municipal – comunidad Challviri – Municipio 
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Construcción de reservorio de agua para riego – Municipio 
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Vivienda saludable Fli.a Mallqui Pachacuti – 
Municipio Mocomoco. 
 

 
Pileta móvil Flia. Zambrana - Municipio Sica 
Sica. 

R1 ESTRATEGIA FAMILIAR - VIVO BIEN CON MI ESFUERZO - 
ASKI JAKASTA CHAMAJAMPI 
La Estrategia Familiar se ha implementado bajo la premisa “vivo bien 
con mi propio esfuerzo”, tiene el propósito de consolidar familias 
saludables con bienestar psicosocial, ambiental y físico. Como 
resultado han participado 1’812 familias y concluyeron activamente 
679, quienes han implementado más del 70% de las actividades del 
componente de Vivienda Saludable. Después de dos evaluaciones 
244 se consolidaron como Familias Saludables, los cuales han 
recibido materiales como incentivo para continuar fortaleciendo la 
gestión del agua y diversificación productiva. Además, 27 de ellos 
recibieron una beca para formarse como Peritos en producción 
agropecuaria en una entidad académica.  

Los municipios se han apropiado de la Estrategia Familiar, como 
respuesta han reconocido con diferentes materiales e insumos a 145 
familias activas. 

Los Satiris han realizado 4'443 asistencias técnicas, enfocada a la 
mejora del entorno de las viviendas, ambientes diferenciados, baño, 
fogón, alacena y cocina mejorada con las familias participantes. 

Se ha logrado la desparasitación de 18'447 cabezas de ganado 
productivo beneficiando a 837 familias.  Y a 4'945 mascotas (3'061 
perros y 1'884 gatos) de 1'872 familias. Adicionalmente se ha 
promovido campañas de sanidad vegetal a través de bioinsumos en 
11 comunidades, cubriendo una superficie de 3.8 hectáreas en 
cultivos de café, cítricos, hortalizas, manzana, palta, chirimoya y 
durazno, beneficiando a 119 familias. 

v

 
Satiris, Cierre de curso formación de Peritos 
Agropecuarios. 

R2 FORTALECER EL RECURSO HUMANO LOCAL FORMADO 
POR LA FUNDACIÓN SUYANA. 
Los 27 líderes que han destacado como Familias Saludables y 
mejoraron su forma de vivir a partir de su propio esfuerzo, quienes 
se hicieron acreedores a la beca de formación como Peritos en 
Producción Agropecuaria en la Universidad Mayor de San Andrés 
(UMSA) – Facultad de Agronomía. Culminaron el curso los 27 Satiris 
de forma satisfactoria, quienes recibieron conocimientos, 
habilidades y capacidades técnicas y tecnológicas en el campo 
agrícola y pecuario durante 60 días continuos. 
En el marco de fortalecimiento a los Satiris formados anteriormente, 
se ha realizado talleres en diferentes áreas especializadas: 

 Taller de bioinsumos y biocontroladores; realizado con la 
UC-CNAPE (Unidad de Coordinación del Consejo Nacional 
de Producción Ecológica), como resultado se ha promovido 
la agricultura ecológica en las comunidades de intervención. 

 Taller, derivados la apicultura; realizado con personal 
especializado del INIAF (Instituto Nacional de Innovación 
Agropecuaria y Forestal), los Satiris han generado 
capacidades de producción de miel, polen, cera, jalea real y 
propóleo. 

 Taller de riego tecnificado; realizado con la Escuela de Riego 
de la Facultad de Agronomía – UMSA, como resultado han 
fortalecido sus conocimientos sobre la instalación, 
funcionamiento hidráulico, operación y mantenimiento de 
sistemas de riegos por goteo, microaspersión y aspersión. 

De los talleres participaron también el personal operativo DESMA. 
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Limpieza del sistema de agua, comunidad 
Huaritolo – Municipio Cajuata 

R3 GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA, RESIDUOS SÓLIDOS Y 
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 
En las comunidades se ha promovido actividades enfocadas al 
cuidado del medio ambiente, como resultado se tiene: 

Gestión del agua. – A través de las autoridades y comités de agua 
se han realizado acciones que ha permitido mejorar; la cosecha 
de agua (incrementando la caudal recolectado) en 33 
comunidades, y se realizaron actividades de protección de 
fuentes de agua mediante cercos vivos y convencionales con el 
uso de materiales locales en 26 comunidades, los materiales 
utilizados para la refacción de los sistemas de agua (cemento, 
arena, grava, accesorios de plomería y pintura anticorrosiva) 
fueron proporcionados por las mismas familias. La Fundación 
Suyana ha proporcionado herramientas (rastrillo, palas y picos). 

Así mismo, los comités de agua han realizado acciones de limpieza 
de los sistemas de agua destinados al consumo humano, 
utilizando los materiales e insumos proporcionados por la 
Fundación Suyana (baldes, hipoclorito, detergente, cepillo con 
mango y aragón de goma) en 75 comunidades. 

 
Excavación de hoyos para forestar en la 
Comunidad Humanata – municipio Humanata 

Forestación. -  Mediante el trabajo coordinado con los municipios 
se ha elaborado los planes de forestación, proyectando reforestar 
en 33 comunidades como una práctica importante para la 
protección de las áreas de recarga de acuíferos, recuperación de 
suelos y restauración ecosistemas naturales. Los municipios 
Humanta, Cajuata y Yaco gestionaron a través de la Dirección de 
Recursos Naturales de la Gobernación de La Paz, alrededor de 
2’000 plantines forestales por municipio.  Asimismo, los 
municipios Mocomoco, Inquisivi, Carabuco y Sica Sica destinaron 
aproximadamente a 2’000 plantines desde sus viveros 
municipales a las comunidades de intervención de la Fundación 
Suyana.  Se tiene previsto forestar más de 14 hectáreas durante 
la época de lluvia. 

 

 
Manejo de residuos sólidos Flia. Selaez Susari 
- municipio Inquisivi 

Manejo de residuos sólidos. – Se ha implementado acciones de 
manejo de residuos sólidos en 68 comunidades a través de 
campañas de limpieza. procediendo a separar los residuos en 
aprovechables (plásticos, llantas, otros) y no aprovechables. 
Logrando recolectar en promedio 46'688 botellas PET y 150 
llantas, los cuales en su mayoría fueron reutilizadas en los 
senderos, jardines y la mejora del entorno de las viviendas y las 
unidades educativas.  
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GRÁFICO 1 
RESULTADOS 1 y 2 GESTIÓN 2024 

 
Fuente: MATRIZ GERENCIAL, FUNDACIÓN SUYANA 

 
 

   R – 1 ESTRATEGIA FAMILIAR (Nº de familias participantes, activas y saludables reconocidas)  
   R – 2 FORMACIÓ DE SATIRIS (N° de Peritos agropecuarios formados) 

 
 

GRÁFICO 2 

RESULTADO 3 GESTIÓN 2024 

 
Fuente: INFORMES TÉCNICOS, MATRIZ DE MONITOREO, FUNDACIÓN SUYANA 

 
   R – 3 GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA, RESIDUOS SÓLIDOS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE (Área de  
                                         intervención 110 comunidades) 
 
    

TABLA 1 

ACTIVIDADES CONCLUIDAS – COMPONENTE VIVIENDA SALUDABLE 

Actividades desarrolladas N° familias Actividades desarrolladas N° familias  

Mapa parlante 1312 Almacén para herramientas 716 

Cronograma anual 1362 Manejo de RRSS – compostaje 623 

Dormitorio para padres 894 Manejo de RRSS – reciclaje 621 

Dormitorio para hijas / hijos 824 Residuos no aprovechables 611 

Espacio de estudio 758 Casa para mascotas 668 

Cocina y/o fogón mejorado 830 Espacio amable 481 

Refrigerador ecológico 577 Jardines y senderos 671 

Alacena 725 Protección perimetral de vivienda 588 

Comedor 683 Atenciones médicas 1134 

Arco nutricional 604 Atenciones odontológicas 1081 

Consumo de agua segura 783 Cosecha de agua familiar 509 

1’812
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27
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Pileta en el patio 916 Manejo de animales menores 548 

Espacio de aseo 634 Biohuerto familiar 756 

Baño mejorado 694   
 

 

R-1 ESTRATEGIA FAMILIAR 

 
Cocina mejorada Flia. Choque Tucupa – 

Municipio Carabuco 

 
Espacio de estudio Flia. Mamani Andia – 

Chulumani 

 
Casa de mascota Flia. Coarite Rivera – 

Municipio Irupana 

 
 

R-2 FORMACIÓN DE SATIRIS 

 
Inauguración del curso Peritos en 

Producción Agropecuaria 

 
Manejo de ganado productivo, estación 

experimental Choquenaira - UMSA 

 
Laboratorio de biotecnología estación 

experimental Choquenaira - UMSA 
 
 

R-3 GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA, RESIDUOS SÓLIDOS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

 
Refacción del sistema de agua comunidad 

Champuyo - Municipio Yaco 

 
Excavación de hoyos comunidad Humanata 

– Municipio Humanata 

 
Entrega de material de limpieza comunidad 

Challviri – Municipio Inquisivi 
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Ivan Chapeton Cussi, Autoridad Sub Central 
 

 
 

Mi nombre es Iván Chapeton Cusi soy de la comunidad Ambana, tengo el cargo de Sub Central Ambana, 
la Fundación Suyana nos cambió la Vida. A principios no tomaba importancia al trabajo de la Fundación 
Suayana, con la campaña de desparasitación a los animales que realizo en el municipio nos despertó, 
nos enseñó en el cuidado, el manejo, la alimentación, el destete y como mejorar nuestra economía 
vendiendo nuestros animales a un precio justo para nosotros. 
Mejoraron nuestros animales, hoy en día mis porcinos crecen más rápido, quedamos muy felices con 
la presencia de la Fundación Suyana y estamos muy motivados para seguir mejorando las condiciones 
de vida de nuestras familias. 
 

  

Autoridad originaria Sub Central Ambana – Puerto Mayor de Carabuco 
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RESULTADOS 

PROYECTO BECAS; 

CONTRAPARTES 

 

 

Taller de desarrollo de habilidades blandas con 
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Reunión de evaluación 2024 del PMS con autoridades 
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PROYECTO BECAS 

 
 

Firma de convenio – UMSA, Departamento de 
Bienestar Social  

 
Taller manejo de emociones y gestión de 

tiempo – Oficina de Suyana, La Paz  

 
Firma de convenio y visitas domiciliarias a los 

becados de la Sede de Ixiamas  

En la gestión 2024 inició el proyecto de becas en convenio con dos (2) 
universidades: Unidades Académicas Campesinas (UAC) de la Universidad 
Católica Boliviana y la Universidad Mayor de San Andrés (UMSA). Las becas 
consisten en brindar apoyo económico para el pago de matrícula, créditos 
mensuales, material de escritorio, transporte, alimentación y hospedaje 
para estudiantes universitarios de condiciones socioeconómica 
desfavorables. 

Se brindó apoyo a treinta y dos (32) universitarios, de ellos, diez (10) 
estudian en las UAC Tiahuanacu y Batallas y veintidós (22) en la UMSA. Las 
carreras en las que se otorgó el apoyo son: 

- UAC: Ingeniería Agronómica, Ingeniería en Zootecnia, Ingeniería 
Agroindustrial, Medicina Veterinaria y Zootecnia. 

- UMSA: Ingeniería Agronómica, Ingeniería en Producción y 
Comercialización Agrícola, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ciencias 
de la Educación, Medicina, Odontología, Enfermería, Nutrición y 
Dietética, Ingeniería Agroforestal. 

De forma complementaria, Fundación Suyana ha realizado el seguimiento 
personalizado a los estudiantes becarios, asimismo, ha fortalecido en el 
desarrollo de habilidades blandas y transversales, con el propósito de 
formar futuros líderes capaces de mejorar la calidad de vida de sus familias 
y sus comunidades. Este proceso incluyó una motivación constante, 
realización de talleres presenciales y virtuales sobre manejo de emociones, 
gestión del tiempo, oratoria, superación del miedo y liderazgo. 

También se promovió el compromiso social, involucrando a todos los 
estudiantes en actividades de voluntariado alineadas con sus respectivas 
carreras. De esta manera, contribuyeron al desarrollo de sus comunidades 
y brindaron apoyo a quienes más lo necesitan. 

Está previsto para el 2025, incrementar el número de becarios en ambas 
universidades. Esto con la finalidad de contribuir al desarrollo de 
profesionales con alto compromiso social, formación integral e inspirados 
para transformar la sociedad. 

 

 
Taller manejo de emociones y gestión de 

tiempo – oficina de Suyana, La Paz  
 

Conociendo las instalaciones y a los 
trabajadores, oficinas de La Paz  

 
Actividades de confraternización, oficinas 

de La Paz  
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CONTRAPARTES 
 

 
Trabajo comunal para la mejora de las 

condiciones de educabilidad – UE Yunguyo – 
Municipio Yaco 

 
Entrega material de construcción -UE 

Ambaná - Municipio Carabuco 

 
Municipios hacen reconocimiento a las 

familias saludables con alimentación para 
ganado productivo – Municipio Sica Sica 

 

Durante la presente gestión, la implementación de actividades del PMS 
ha logrado que tanto entidades públicas y privadas como los 
beneficiarios realicen inversiones para su desarrollo. Esta inversión 
total fue calculada y alcanza aproximadamente Bs. 7'650'702. 

Los municipios realizaron una inversión aproximada de Bs. 2'342'204 
en diversas áreas. En salud, destinaron recursos para la compra de 
antiparasitarios, materiales de higiene personal como cepillos y pasta 
dental, jaboncillos, incentivos para estudiantes Caries Cero, entre 
otros. En educación, se invirtieron fondos para el mantenimiento de 
infraestructuras educativas, incentivos a unidades educativas 
destacadas y la organización de ferias integrales. En desarrollo 
económico, compraron antiparasitarios para las campañas de sanidad 
animal (ganado productivo). En medio ambiente, dotación y trasporte 
de plantines forestales principalmente. Además, de asumir el traslado 
de incentivos otorgados por Suyana desde sus oficinas hacia las 
comunidades. 

Las comunidades educativas, motivados por la Estrategia Escolar, 
realizaron mejoras para garantizar las condiciones de educabilidad, 
llevando a cabo trabajos comunitarios y, en algunos casos, aportando 
materiales de construcción. La inversión total en estas acciones fue 
aproximadamente Bs. 1’779’114.- 

A través de la Estrategia Familiar, las familias invirtieron su propios 
recursos y mano de obra para mejorar las condiciones de habitabilidad 
de sus viviendas. La inversión total alcanzó aproximadamente Bs. 
2'721.195. 

Los beneficiarios, a través de las actividades del PMS, gestionaron ante 
diversas instancias (Instituciones públicas, privadas y otros) que 
apoyaron con materiales de construcción para las unidades educativas, 
fortalecimiento del recurso humano mediante la facilitación de 
expositores para los cursos de actualización y la aprobación de 
proyectos productivos para las comunidades. La inversión total 
ascendió aproximadamente a Bs. 808’188.- 

 

 
Adquisición de antiparasitarios para ganado 

productivo - Municipio Carabuco 
 

 
Las familias trabajaron en las actividades 

de vivienda saludable 
Familia Ramos Condori - Municipio 

Chulumani 
 

 
Incentivo a estudiantes caries Cero – UE 

Chorocona - Municipio Inquisivi 
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GRÁFICO 1 
CONTRAPARTE POR ENTIDADES GESTIÓN 2024 

 
Fuente: INFORME DE CONTRAPARTE ANUAL, MONTOS APROXIMADOS  

 
 
 

GRÁFICO 2 
CONTRAPARTE POR ÁREAS GESTIÓN 2024 

 
Fuente: INFORME DE CONTRAPARTE ANUAL, MONTOS APROXIMADOS 

 
 

Municipio
Bs. 2'342'204 (30.6%)

Instituciones publicas
Bs. 648'549319 (8.5%)

Instituciones privadas
Bs. 61'000 (0.8%)Unidad Educativa

Bs. 768'002 (10.0%)

Comunidad
Bs. 1'011'112 (13.2%)

Familias
Bs. 2'721'195 (35.6%)

Otros
Bs. 98'640 (1.3%)

Municipio
Instituciones

publicas
Instituciones

privadas
Unidad

Educativa
Comunidad Familias Otros

Medicina 95’379 31’436 1’560 124 18’470 - 20

Odontología 132’613 132’410 33’540 - 820 33’756 -

Educación 1’765’275 1’600 15’400 767’878 820’578 52’370 98’620 

DES - MA 285’760 483’103 10’500 - 171’244 2’635’069 -

Logistica 63’177 - - - - - -

 -

500’000 

1’000’000 

1’500’000 

2’000’000 

2’500’000 

3’000’000 



 

44 

                                                                                                                                                            Iniciando el cambio a través 
del empoderamiento 

  

 

 

 

RESULTADOS  

ÁREA ADMINISTRATIVA 

 

 

 
 
 

Unidad Educativa Malla 
Municipio Malla Aula abierta – UE Sita – Municipio 
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ORGANIZACIÓN 
 
La Fundación Suyana cuenta con una estructura orgánica establecida en cuatro niveles jerárquicos que son: 
Directores, Administrativos, Coordinación y Operativos. 
 
 

Directorio Suyana 
Suiza

Directorio Suyana 
Bolivia

Director Ejecutivo

Asesor Legal y 
Financiero

Director de 
Programa

Jefe de 
Administración y 

Finanzas

Especialista en 
Marketing y 

Comunicación

Especialista en 
Gestión de Impacto

Marketing and 
Communications 

Manager

Impact 
Management

Adjunto Director de 
Programa

Coordinador(a) SP 
Educación

Coordinador(a) SP 
Salud - Área 
Odontología

Coordinador(a) SP 
Salud - Área 

Medicina

Coordinador SP 
DESMA

Responsable del 
Proyecto de Becas

Administrador 
Unidades Móviles y 

Logística

Asistente 
Administrativo

Administrador(a) 
de Sistemas

Responsable de 
Almacenes y 

Farmacia

Contador I

Limpieza

Contadora II

Sereno

Secretaria

Móvil 7

- Médico
- Odontólogo
- Responsable de 
Educación
- Agrónomo/
DES_MA

Móvil 6

- Médico
- Odontólogo
- Responsable de 
Educación
- Agrónomo/
DES_MA

Móvil 5

- Médico
- Odontólogo
- Responsable de 
Educación
- Agrónomo/
DES_MA

Móvil 4

- Médico
- Odontólogo
- Responsable de 
Educación
- Agrónomo/
DES_MA

Móvil 3

- Médico
- Odontólogo
- Responsable de 
Educación
- Agrónomo/
DES_MA

Móvil 2

- Médico
- Odontólogo
- Responsable de 
Educación
- Agrónomo/
DES_MA

Móvil 1

- Médico
- Odontólogo
- Responsable de 
Educación
- Agrónomo/
DES_MA

Móvil 8

- Médico
- Odontólogo
- Responsable de 
Educación
- Agrónomo/
DES_MA

Móvil 9

- Médico
- Odontólogo
- Responsable de 
Educación
- Agrónomo/
DES_MA  
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RECURSOS HUMANOS   
ORGANIZACIÓN  

Fundación Suyana cuenta con 57 trabajadores distribuidos en cuatro niveles: Dirección, 
Administración, Coordinación y Operativa. 

En la presente gestión, se incorporaron tres nuevos cargos, los cuales se encargan de la 
ejecución y seguimiento del proyecto de becas, el fortalecimiento del área de marketing y 
comunicación, y la evaluación de impacto. 

Política salarial 

La Fundación Suyana cuenta con una política y escala salarial, y cumple con todos los beneficios 
establecidos por la Ley General de Trabajo. Asimismo, cumple con todas las disposiciones 
emitidas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsión Social, la Caja Nacional de Salud, la 
Gestora Pública y otras instituciones competentes. 
 
Evaluación del personal 

Suyana, para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales, evalúa de manera 
continua el desempeño de sus profesionales. Valorando el rendimiento, promueve a los 
empleados a diferentes cargos y otorga incentivos al personal destacado. 
 
Principales fortalezas del personal 

Entre las principales fortalezas observadas está el alto compromiso social, el liderazgo con las 
comunidades, desarrollo de habilidades y conocimientos profesionales en forma integral. 
 
Debilidades del personal 

La frágil formación en producción con calidad y oportunidad; les cuesta trabajar en equipo. 

 

CAPACITACIÓN 

Con el objetivo de fortalecer las capacidades profesionales en cuanto a conocimientos, 
habilidades, actitudes, para un mejor desempeño de su trabajo, se organizaron talleres, 
seminarios, cursos de actualización y jornada deportiva, que fueron cubiertos por la Fundación. 
 

  
Recurso Humano de Fundación Suyana  Recurso Humano en Taller Normativa de Seguridad Vial 
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Recurso Humano Taller Relaciones Interpersonales y 

Comunicación 
Entrega de material de escritorio a Becarios de la Unidad 

Académica Campesina Tiahuanaco   

 

SISTEMAS 
 
Durante la gestión se viene efectuando la modernización del área con el objetivo de optimizar las 
tareas de todo el personal y velar por la seguridad de los Servidores.  
 
HARDWARE 
Se adquirieron celulares de alta gama y equipos portátiles de última generación para el personal 
Operativo. Asimismo, para el equipo de Coordinación, el Director de Programa y su Adjunto, se 
compraron los portátiles correspondientes. 
 
Se renovó el UPS, proporcionando una autonomía de 50 minutos para los servidores como 
medida de contingencia. 
 
Para el área de Administración y Coordinación, se adquirieron dos escáneres de alto rendimiento 
y se renovaron los monitores. Además, se compraron cuatro equipos de WiFi. 
 
SOFTWARE 
Se renovaron las licencias de antivirus para todos los equipos informáticos de Suyana. Además, 
se migró a Windows 11 y Office 365 en todos los equipos. 
 
Se efectuó los backups de forma permanente de toda la información con la que se cuenta. 
 
MANTENIMIENTO 
Se efectuó mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informáticos de todas las áreas, 
asimismo, se realizó dos veces al año el mantenimiento preventivo de la fotocopiadora y las 
impresoras, garantizando así que los equipos mantengan un buen nivel de funcionamiento. 
 
Se realizó el mantenimiento preventivo del servidor nuevo R740 y Servidor antiguo R520, 
asimismo, se realizó el monitoreo permanente de los servidores y servicios de la Fundación, 
conexiones de red y equipos del Data Center.  

 
ALMACENES 
 
La administración y control de almacenes se realiza a través de un sistema contable Sucre Byte 
en el módulo Almacenes. El área de Almacenes está a cargo de un profesional que desarrolla sus 
actividades de forma coordinada con los diferentes Sub Programas y áreas. 
 
 
 
COMPRA 
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Proveedores 
Se tiene identificado a los proveedores que cumplen con normas legales establecidas y que den 
garantías sobre sus productos, se realizó adquisición de materiales, insumos y/o medicamentos 
de acuerdo con las actividades de cada Sub Programa o área, mediante la modalidad de 
comparación de precios. 
 
Recepción de materiales 
Se realiza la recepción de insumos, materiales, equipos y bienes muebles solicitados a los 
proveedores que han cumplido los requerimientos técnicos, plazos y condiciones establecidos 
en los contratos. 
 
Inventario 
Se realiza periódicamente inventarios de activos fijos de los diferentes almacenes y equipos de 
las unidades móviles y se ha provisto de información a los niveles que lo requieran. 
Se verificó de manera periódica la vida útil y fecha de vencimiento de los diferentes 
medicamentos e insumos. 
 
Políticas de compras 
Se tiene los procedimientos y modalidades de compras, se exigen productos de calidad y 
seguridad.  
 

  
 

Entrega de indumentaria al personal Gestión de Impacto Inventario de instrumental Área de Medicina 
 

 
 

 
 

Visita de la Embajadora de Suiza en Bolivia Entrega de incentivo 1 qq de arroz al personal 
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JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
 
La administración y finanzas está a cargo de la Jefatura Administrativa Financiera, quien es 
responsable del manejo de los recursos financieros de la Fundación, el cual se efectúa en el 
marco del manual de procedimientos administrativos - financieros y los Planes Operativos 
Anuales aprobados por el Directorio. 
 
Responsabilidad con nuestro Recurso Humano 
Es prioridad atender las obligaciones laborales a través del pago oportuno de remuneraciones, 
beneficios sociales e impuestos. Adicionalmente, la Fundación paga un seguro privado contra 
accidentes personales para cada trabajador. 
 
Gastos Corrientes 
Los gastos corrientes son planificados en el Plan Operativo, tomando en cuenta el historial de 
gastos de años anteriores y con una proyección razonable de incrementos. La ejecución de 
gastos en cada periodo se realiza tomando en cuenta el manual de procedimientos 
administrativos y financieros, sobre el mismo se realiza un control adecuado, buscando la 
optimización y eficiencia en el uso de servicios y bienes corrientes. 
 
Aseguramiento de Bienes 
Es política institucional asegurar anualmente el inmueble, los equipos y las unidades móviles. 
Las pólizas de seguro son adquiridas a través de una empresa de prestigio. Además, para la 
gestión de los seguros y asesoramiento se cambió de bróker. 
 
Contabilidad 
La contabilidad es procesada utilizando el sistema contable (Sucre Byte), programada en base 
al plan contable de proyectos y programas. Se emiten informes mensuales y anual que permiten 
mantener informado a Directivos para la toma de decisiones. 
 
Auditorias y Fiscalizaciones 
Anualmente se organiza una auditoría externa, planificada en dos periodos semestrales en las 
que revisan y validan información y documentación, contable, financiera, presupuestaria y 
administrativa. La Fundación Suyana ha demostrado, transparencia, buena organización y 
buenos resultados. 
 
Asimismo, las memorias anuales son enviadas para conocimiento al Viceministerio de Inversión 
Pública y Financiamiento Externo (VIPFE) y para el funcionamiento se cuenta con el Registro 
Único de ONG. También se envía al Servicios e Impuestos Nacionales (SIN) y se cuenta la 
exención al Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas (IUE). 
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ADMINISTRACIÓN DE VEHÍCULOS Y GARAJE 
 

 
Dotación de materiales y accesorios para dar 

seguridad a los vehículos   
 

R-1 DOTACIÓN DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LAS 
UNIDADES MÓVILES 

De acuerdo con el desgaste y para cada gestión se planifica la 
dotación de equipos y repuestos fungibles. Durante el primer y 
segundo ingreso de esta gestión, se dotó de filtros de aire, cámaras 
para llantas, sistemas de iluminación IHD, limpia motor en aerosol y 
grasa en aerosol. Asimismo, para mayor seguridad del personal que 
viaja, se instaló sistemas de rastreo satelital con grabación de video y 
audio. 

 
Mantenimiento preventivo de los vehículos 

 

R-2 PLAN DE MANTENIMIENTO A UNIDADES MÓVILES 
Los mantenimientos se realizaron de acuerdo con un plan de 
mantenimiento preventivo y correctivo de los vehículos, furgones, 
carretas, generadores y bicicletas. 

Mantenimiento preventivo de vehículos. - Se realizó según recorrido, 
consistió en el cambio de aceite al motor, afinado de motor, cambio 
de aceite de caja y corona, revisión de fluidos, revisión de frenos, 
luces, rotación de llantas y otros, cada 4’000 km o tipo de esfuerzo 
que sufre el vehículo. En este periodo también se realizó el 
mantenimiento preventivo del sistema de inyección de combustible, 
sistemas de transmisión y propulsión, antes del primer viaje. Por otra 
parte, en los vehículos 2, 6, 7 y 8 se realizaron mayores 
mantenimientos en el sistema de dirección y trasmisión e inyección. 

Mantenimiento correctivo de vehículos. – Este tipo de mantenimientos 
son de ejecución regular, según requerimiento del vehículo, tiempo de 
vida de los accesorios o su desgaste al uso. La mayoría de los 
vehículos están por encima de 100 mil Km de recorrido y requieren de 
mayores mantenimientos para que sean seguros en su conducción. 
En los vehículos 1, 3, 5, 7, 9 se realizaron mantenimientos completos 
en los sistemas de frenos, dirección, propulsión, transmisión y 
alimentación de combustible. 

 



 

51 

                                                                                                                                                            Iniciando el cambio a través 
del empoderamiento 

 
Dotación de gasolina en los vehículos antes 
de cada ingreso a las zonas de intervención 

R-3 y 4 DOTACIÓN DE INSUMOS Y MATERIALES 
En la presente gestión, los nueve (9) vehículos que viajan de manera 
constante y los vehículos que son utilizados en la supervisión, en 
promedio realizaron un recorrido de 7’543 km y consumo de 26'418 
litros de combustible al año. Para este periodo, las unidades móviles 2 
(Cajuata), 4 (Inquisivi), 5 (Puerto de Carabuco), 8 (Sica Sica) y 9 
(Irupana) realizaron mayores recorridos y mayor consumo de 
combustible, debido a la lejanía y el tipo de camino que obliga a la 
utilización de marchas cortas haciendo el consumo mayor. 

Si bien en la mayoría de las comunidades existe energía eléctrica, sin 
embargo, no es estable o frecuentemente sufre cortes, razón por la 
cual, los equipos operativos llevan los generadores para optimizar el 
trabajo en odontología. En esta gestión los equipos 1, 2, y 9 llevaron 
con frecuencia. 

Por otra parte, para mayor seguridad se realiza el control de recorrido 
de los vehículos a través de rastreo satelital, renovación anual del   
SOAT (Seguro Obligatorio contra Accidentes de Tránsito) y la 
inspección técnica vehicular por parte del tránsito. Además, todos los 
vehículos cuentan con una póliza de seguro a todo riesgo (caso de 
siniestros y robos). 

 
 

  
Salida de viaje a zonas de intervención Operativos móviles descargando equipos e insumos al 

retorno de viaje de zonas de intervención. 

  
Durante los viajes Acceso a las comunidades 
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Acceso a las comunidades del sector de los yungas Acceso a las comunidades de valles interandinos 
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FUENTES DE 
VERIFICACIÓN 

 

 

 

 

 

UE Luz y Esperanza – Municipio 
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Anexo 1 Municipio Humanata 
SUB PROGRAMA SALUD ÄREA MEDICINA  

Resultado 1: Se ha brindado asistencia médica itinerante, integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir 
las enfermedades prevalentes (EDAs, IRAs, Parasitosis) 

Gestión 2024 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 445 

N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 508 

Nº de consultas médicas a población estudiantil y no estudiantil. 1861 

Nº de pacientes beneficiados con atención médica y medicación gratuita de Suyana. 676 

Nº de adultos mayores con atención médica. 300 

Nº Mujeres en Edad Fértil MEF con atención médica 72 

Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud a través de campañas y 
capacitaciones con enfoque en la disminución de la desnutrición. 

Gestión 2024 

Nº de estudiantes capacitados en hábitos saludables (replicas) 487 

Nº de maestros capacitados en hábitos saludables. 53 

Nº población en general capacitados en hábitos saludables. 215 

N° de botiquines dotados a UE 13 

N° de UE que hacen reposición de medicamentos e insumos en los botiquines 1 

Nº de estudiantes valorados en peso y talla - nivel primaria (1er control). 241 

N° de estudiantes identificados con malnutrición – nivel primario (1er control) 22 

N° de casos con malnutrición recuperados - estudiantes nivel primaria 8 

Nº de niños/as menores de 5 años valorados en peso y talla 91 

N° de niños/as menores de 5 años identificados con malnutrición 8 

N° de niños/as menores de 5 años con desnutrición recuperados 1 

Nº de muestras recolectadas para estudio Coproparasitológico. 105 

Nº Estudiantes desparasitados. 496 

Nº Maestros, administrativos, comunidad y personal de Suyana desparasitados  86 

N° de muestras de agua recolectadas para análisis fisicoquímico y microbiológico  10 

N° de sistemas de agua aptas para consumo humano 0 

Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es 
fortalecido. 

Gestión 2021 

Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 2 

N° de Establecimientos de Salud que incorporan la información al SOAPS/ SNIS 2 

N° de profesionales de Establecimientos de salud beneficiados con capacitaciones 11 

Nº consultorios médicos implementados por Suyana 1 

Uso de los consultorios médicos por personal de los Establecimientos de Salud 1 

SUB PROGRAMA SALUD ÄREA ODONTOLOGÍA  

Resultado 1: Se ha brindado asistencia odontológica integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir 
la caries dental activa y las enfermedades comunes de la cavidad bucal. 

Gestión 2024 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 187 

N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 357 

Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 1'725 

Nº de estudiantes rehabilitados a “Caries 0”. 43 

N° de estudiantes (12 años) valorados en CPO-D 15 

N° de estudiantes con examen de higiene dental 250 

N° de estudiantes (6 a 12 años) con los 4 primeros molares permanentes sellados. 37 
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Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud oral orientadas a prevenir las 
enfermedades bucales. 

Gestión 2024 

Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 487 

Nº de maestros capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 53 

Nº de comunarios capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 215 

Nº de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 46 

Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal  501 

N° de espacios de aseo implementados en Viviendas 46 

Resultado 3: Establecimientos de Salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es 
fortalecido. 

Gestión 2024 

Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 2 

N° de EESS que incorporan la información al SOAPS. 2 

N° de Recurso Humano de EESS fortalecido con capacitaciones  6 

SUB PROGRAMA EDUCACIÓN  

Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de la 
Estrategia Escolar Municipal Suyana. 

Gestión 2024 

Nº de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 13 

N° de unidades educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos por su consolidación 
como saludables) 

3 

Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formación técnica y productiva.   

N° UE que recibieron dotación de tableros de carpintería 13 

Nº de maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpintería 33 

Nº de juegos de MESA “Salud” Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana entregados. 54 

N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE 13 

N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE 13 

N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE 13 

N° de estudiantes de 6to de secundaria que asisten al taller de mercadotecnia con gastos cubiertos en alojamiento y 
alimentación. 

32 

N° de unidades educativas fortalecidas con equipamiento para implementar el BTH 1 

SUB PROGRAMA DESMA  

Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervención Suyana, han implementado prácticas para la 
mejora de la vivienda, producción, asociatividad y comercialización. 

Gestión 2024 

Nº de familias inscritas Estrategia Familiar – vivienda saludable (1er año) 181 

Nº de familias con > al 70% de actividades implementadas 81 

N° de familias reconocidas como “Familias Saludables” 28 

N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 533 

N° de ganado productivo desparasitado 2532 

N° de familias que hacen desparasitar a sus mascotas (perros y gatos) 218 

N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 471 

N° de comunarios capacitados en temas de agropecuaria 215 

Resultado 2: Los líderes de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de capacitación 
como "Satiris". 

Gestión 2024 

Nº de líderes de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris 3 

Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervención Suyana, han mejorado en la gestión 
sostenible del agua, residuos sólidos y cuidado del medio ambiente. 

Gestión 2024 

N° de comunidades que realizan protección de fuentes de agua 3 

Nº de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 8 

N° de comunidades donde se tomó muestras de agua para análisis físico químico y microbiológico. 10 

N° de comunidades que realizan campañas de limpieza de RRSS 7 

N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa 64 
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N° de familias que mejoran sus baños 83 

 
 

Anexo 2 Municipio Cajuata 
SUB PROGRAMA SALUD ÄREA MEDICINA   

Resultado 1: Se ha brindado asistencia médica itinerante, integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir 
las enfermedades prevalentes (EDAs, IRAs, Parasitosis) 

Gestión 2024 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 389 

N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 545 

Nº de consultas médicas a población estudiantil y no estudiantil. 1'741 

Nº de pacientes beneficiados con atención médica y medicación gratuita de Suyana. 773 

Nº de adultos mayores con atención médica. 154 

Nº Mujeres en Edad Fértil MEF con atención médica 114 

N° de casos especiales identificados y apoyados 1 

Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud a través de campañas y 
capacitaciones con enfoque en la disminución de la desnutrición. 

Gestión 2024 

Nº de estudiantes capacitados en hábitos saludables (réplica) 531 

Nº de maestros capacitados en hábitos saludables. 47 

Nº población en general capacitados en hábitos saludables. 294 

N° de botiquines dotados a UE 11 

N° de UE que hacen reposición de medicamentos e insumos en los botiquines 10 

Nº de estudiantes valorados en peso y talla – nivel inicial primaria (1er control). 324 

Nº de estudiantes identificados con desnutrición – nivel inicial primaria (1er control). 10 

N° de casos con desnutrición recuperados - estudiantes nivel primaria 11 

N° de estudiantes identificados con malnutrición –nivel inicial primaria (1er control) 73 

N° de casos con malnutrición recuperados - estudiantes nivel primaria 29 

Nº de niños/as menores de 5 años valorados en peso y talla 81 

N° de niños/as menores de 5 años identificados con desnutrición 7 

N° de niños/as menores de 5 años con desnutrición recuperados 2 

N° de niños/as menores de 5 años identificados con malnutrición 6 

N° de niños/as menores de 5 años con malnutrición recuperados 4 

Nº de muestras recolectadas para estudio Coproparasitológico. 120 

Nº Estudiantes desparasitados. 535 

Nº maestros, administrativos, comunidad y personal de Suyana desparasitados  59 

N° de muestras recolectadas para análisis fisicoquímico y microbiológico 10 

N° de comunidades con agua apto para consumo humano 1 

Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es 
fortalecido. 

Gestión 2024 

Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 4 

N° de Establecimientos de Salud que incorporan la información al SOAPS 4 

N° de profesionales de Establecimientos de salud beneficiados con capacitaciones 5 

Nº consultorios médicos implementados por Suyana 2 

Uso de los consultorios médicos por personal de los Establecimientos de Salud 2 

SUB PROGRAMA SALUD ÄREA ODONTOLOGÍA  

Resultado 1: Se ha brindado asistencia odontológica integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir 
la caries dental activa y las enfermedades comunes de la cavidad bucal. 

Gestión 2024 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 197 

N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 506 

Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 1'441 

Nº de estudiantes rehabilitados a “Caries 0”. 49 
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N° de estudiantes (12 años) valorados en CPO-D 19 

N° de estudiantes (6 a 12 años) valorados en higiene dental IHO-S 229 

N° de estudiantes (6 a 12 años) con los 4 primeros molares permanentes sellados. 45 

Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud oral orientadas a prevenir las 
enfermedades bucales. 

Gestión 2024 

Nº de estudiantes con réplicas en temas de Salud Oral e Higiene. 531 

Nº de maestros capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 47 

Nº de comunarios capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 294 

Nº de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 43 

Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal  538 

N° de espacios de aseo implementados en Viviendas 57 

Resultado 3: Establecimientos de Salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es 
fortalecido. 

Gestión 2024 

Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 4 

N° de EESS que incorporan la información al SOAPS. 2 

N° de Recurso Humano de EESS fortalecido con capacitaciones  3 

SUB PROGRAMA EDUCACIÓN  

Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo implementado los componentes de la 
Estrategia Escolar Municipal Suyana. 

Gestión 2024 

Nº de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 11 

N° de unidades educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos por su consolidación 
como saludables) 

3 

Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formación técnica y productiva. Gestión 2024 

N° UE que recibieron dotación de tableros de carpintería 11 

Nº de maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpintería 16 

Nº de juegos de MESA “Salud” Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana entregados. 67 

N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE 11 

N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE 11 

N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE 11 

N° de estudiantes de 6to de secundaria que asisten al taller de mercadotecnia con gastos cubiertos en alojamiento y 
alimentación. 

19 

SUB PROGRAMA DESMA  

Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervención Suyana, han implementado prácticas para la mejora de 
la vivienda, producción, asociatividad y comercialización. 

Gestión 2024 

Nº de familias inscritas Estrategia Familiar – vivienda saludable (1er año) 193 

Nº de familias con > al 70% de actividades implementadas 58 

N° de familias reconocidas como “Familias Saludables” 26 

N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 298 

N° de familias que hacen desparasitar a sus mascotas (perros y gatos) 175 

N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 507 

N° de comunarios capacitados en temas de agropecuaria 294 

N° de familias que hacen sanidad vegetal 37 

Resultado 2: Los líderes de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de capacitación como 
"Satiris". 

Gestión 2024 

Nº de líderes de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris 4 

Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervención Suyana, han mejorado en la gestión sostenible del 
agua, residuos sólidos y cuidado del medio ambiente. 

Gestión 2024 

N° de comunidades que realizan protección de fuentes de agua 3 

Nº de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 8 

N° de comunidades donde se tomó muestras de agua para análisis físico químico y microbiológico. 11 

N° de comunidades que realizan campañas de limpieza de RRSS 8 

N° de comunidades que cuentan con fosa de basura comunal 3 
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N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa 39 

N° de familias que mejoran sus baños 58 

 
Anexo 3 Municipio Mocomoco 

SUB PROGRAMA SALUD ÄREA MEDICINA  

Resultado 1: Se ha brindado asistencia médica itinerante, integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir las 
enfermedades prevalentes (EDAs, IRAs, Parasitosis) 

Gestión 2024 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 431 

N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 408 

Nº de consultas médicas a población estudiantil y no estudiantil. 1635 

Nº de pacientes beneficiados con atención médica y medicación gratuita de Suyana. 851 

Nº de adultos mayores con atención médica. 235 

Nº Mujeres en Edad Fértil MEF con atención médica 70 

N° de casos especiales identificados y apoyados 1 

Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud a través de campañas y capacitaciones con 
enfoque en la disminución de la desnutrición. 

Gestión 2024 

Nº de estudiantes capacitados en Hábitos saludables (replicas) 486 

Nº de maestros capacitados en Hábitos saludables. 60 

Nº población en general capacitados en Hábitos saludables. 89 

N° de botiquines dotados a UE 11 

N° de UE que hacen reposición de medicamentos e insumos en los botiquines 9 

Nº de estudiantes valorados en peso y talla - nivel primaria (1er control). 202 

Nº de estudiantes identificados con desnutrición - nivel primaria (1er control). 3 

N° de casos con desnutrición recuperados - estudiantes nivel primaria 3 

N° de estudiantes identificados con malnutrición – nivel primario (1er control) 13 

N° de casos con malnutrición recuperados - estudiantes nivel primaria 2 

Nº de niños/as menores de 5 años valorados en peso y talla 70 

N° de niños/as menores de 5 años identificados con desnutrición 3 

N° de niños/as menores de 5 años con desnutrición recuperados 1 

Nº de muestras recolectadas para estudio Coproparasitológico. 112 

Nº Estudiantes desparasitados. 460 

Nº Maestros, administrativos, comunidad y personal de Suyana desparasitados  107 

N° de muestras de agua recolectadas para análisis fisicoquímico y microbiológico  10 

N° de sistemas de agua aptas para consumo humano 0 

Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2024 

Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 6 

N° de Establecimientos de Salud que incorporan la información al SOAPS/ SNIS 6 

N° de profesionales de Establecimientos de salud beneficiados con capacitaciones 21 

Nº consultorios médicos implementados por Suyana 2 

Uso de los consultorios médicos por personal de los Establecimientos de Salud 2 

SUB PROGRAMA SALUD ÄREA ODONTOLOGÍA  

Resultado 1: Se ha brindado asistencia odontológica integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir la caries dental 
activa y las enfermedades comunes de la cavidad bucal. 

Gestión 2024 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 227 

N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 429 

Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 1'803 

Nº de estudiantes rehabilitados a “Caries 0”. 43 

N° de estudiantes (12 años) valorados en CPO-D 15 
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N° de estudiantes con examen de higiene dental 193 

N° de estudiantes (6 a 12 años) con los 4 primeros molares permanentes sellados. 46 

Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud oral orientadas a prevenir las enfermedades 
bucales. 

Gestión 2024 

Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 486 

Nº de maestros capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 60 

Nº de comunarios capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 89 

Nº de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 56 

Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal  486 

N° de espacios de aseo implementados en Viviendas 38 

Resultado 3: Establecimientos de Salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2024 

Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 5 

N° de EESS que incorporan la información al SOAPS. 4 

N° de Recurso Humano de EESS fortalecido con capacitaciones  7 

SUB PROGRAMA EDUCACIÓN  

Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de la Estrategia Escolar 
Municipal Suyana. 

Gestión 2024 

Nº de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 11 

N° de unidades educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos por su consolidación como 
saludables) 

3 

Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formación técnica y productiva. Gestión 2024 

N° UE que recibieron dotación de tableros de carpintería 11 

Nº de maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpintería 16 

Nº de juegos de MESA “Salud” Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana entregados. 46 

N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE 11 

N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE 11 

N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE 11 

N° de estudiantes de 6to de secundaria que asisten al taller de mercadotecnia con gastos cubiertos en alojamiento y 
alimentación. 

37 

N° de unidades educativas fortalecidas con equipamiento para implementar el BTH 2 

SUB PROGRAMA DESMA  

Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervención Suyana, han implementado prácticas para la mejora de la 
vivienda, producción, asociatividad y comercialización. 

Gestión 2024 

Nº de familias inscritas Estrategia Familiar – vivienda saludable (1er año) 211 

Nº de familias con > al 70% de actividades implementadas 78 

N° de familias reconocidas como “Familias Saludables” 24 

N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 472 

N° de ganado productivo desparasitado 2001 

N° de familias que hacen desparasitar a sus mascotas (perros y gatos) 190 

N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 527 

N° de comunarios capacitados en temas de agropecuaria 89 

Resultado 2: Los líderes de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de capacitación como 
"Satiris". 

Gestión 2021 

Nº de líderes de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris 3 

Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervención Suyana, han mejorado en la gestión sostenible del 
agua, residuos sólidos y cuidado del medio ambiente. 

Gestión 2021 

N° de comunidades que realizan protección de fuentes de agua 2 

Nº de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 8 

N° de comunidades que realizan campañas de limpieza de RRSS 7 

N° de comunidades que cuentan con fosa de basura comunal 1 

N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa 47 
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N° de familias que mejoran sus baños 96 

 
 

Anexo 4 Municipio Inquisivi 
SUB PROGRAMA SALUD ÄREA MEDICINA  

Resultado 1: Se ha brindado asistencia médica itinerante, integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir las 
enfermedades prevalentes (EDAs, IRAs, Parasitosis) 

Gestión 2024 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 420 

N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 489 

Nº de consultas médicas a población estudiantil y no estudiantil. 2021 

Nº de pacientes beneficiados con atención médica y medicación gratuita de Suyana. 1154 

Nº de adultos mayores con atención médica. 338 

Nº Mujeres en Edad Fértil MEF con atención médica 173 

N° de casos especiales identificados y apoyados 1 

Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud a través de campañas y capacitaciones con 
enfoque en la disminución de la desnutrición. 

Gestión 2024 

Nº de estudiantes capacitados en Hábitos saludables (replicas) 500 

Nº de maestros capacitados en Hábitos saludables. 47 

Nº población en general capacitados en Hábitos saludables. 257 

N° de botiquines dotados a UE 11 

N° de UE que hacen reposición de medicamentos e insumos en los botiquines 5 

Nº de estudiantes valorados en peso y talla - nivel primaria (1er control). 254 

Nº de estudiantes identificados con desnutrición - nivel primaria (1er control). 2 

N° de casos con desnutrición recuperados - estudiantes nivel primaria 2 

N° de estudiantes identificados con malnutrición – nivel primario (1er control) 4 

N° de casos con malnutrición recuperados - estudiantes nivel primaria 2 

Nº de niños/as menores de 5 años valorados en peso y talla 91 

Nº de muestras recolectadas para estudio Coproparasitológico. 120 

Nº Estudiantes desparasitados. 497 

Nº Maestros, administrativos, comunidad y personal de Suyana desparasitados  256 

N° de muestras de agua recolectadas para análisis fisicoquímico y bacteriológico  10 

N° de sistemas de agua aptas para consumo humano 2 

Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2024 

Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 4 

N° de Establecimientos de Salud que incorporan la información al SOAPS/ SNIS 4 

N° de profesionales de Establecimientos de salud beneficiados con capacitaciones 5 

Nº consultorios médicos implementados por Suyana 2 

Uso de los consultorios médicos por personal de los Establecimientos de Salud 2 

SUB PROGRAMA SALUD ÄREA ODONTOLOGÍA  

Resultado 1: Se ha brindado asistencia odontológica integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir la caries dental 
activa y las enfermedades comunes de la cavidad bucal. 

Gestión 2024 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 230 

N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 400 

Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 1'773 

Nº de estudiantes rehabilitados a “Caries 0”. 50 

N° de estudiantes (12 años) valorados en CPO-D 32 

N° de estudiantes con examen de higiene dental 244 

N° de estudiantes (6 a 12 años) con los 4 primeros molares permanentes sellados. 51 

Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud oral orientadas a prevenir las enfermedades 
bucales. 

Gestión 2024 
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Nº de estudiantes con replica en temas de Salud Oral e Higiene. 500 

Nº de maestros capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 47 

Nº de comunarios capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 257 

Nº de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 43 

Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal  499 

N° de espacios de aseo implementados en Viviendas 66 

Resultado 3: Establecimientos de Salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2024 

Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 3 

N° de EESS que incorporan la información al SOAPS. 2 

N° de Recurso Humano de EESS fortalecido con capacitaciones  6 

SUB PROGRAMA EDUCACIÓN  

Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de la Estrategia Escolar 
Municipal Suyana. 

Gestión 2024 

Nº de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 11 

N° de unidades educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos por su consolidación como 
saludables) 

3 

Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formación técnica y productiva. Gestión 2024 

N° UE que recibieron dotación de tableros de carpintería 11 

Nº de maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpintería 9 

Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín “Sana Sana con Suyana” 367 

Nº de juegos de MESA “Salud” Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana entregados. 60 

N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE 11 

N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE 11 

N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE 11 

N° de estudiantes de 6to de secundaria que asisten al taller de mercadotecnia con gastos cubiertos en alojamiento y 
alimentación. 

23 

N° de unidades educativas fortalecidas con equipamiento para implementar el BTH o proyecto de emprendimiento.  2 

SUB PROGRAMA DESMA  

Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervención Suyana, han implementado prácticas para la mejora de la 
vivienda, producción, asociatividad y comercialización. 

Gestión 2024 

Nº de familias inscritas Estrategia Familiar – vivienda saludable (1er año) 189 

Nº de familias con > al 70% de actividades implementadas 80 

N° de familias reconocidas como “Familias Saludables” 26 

N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 403 

N° de ganado productivo desparasitado 1672 

N° de familias que hacen desparasitar a sus mascotas (perros y gatos) 259 

N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 718 

N° de comunarios capacitados en temas de agropecuaria 257 

Resultado 2: Los líderes de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de capacitación como "Satiris". Gestión 2024 

Nº de líderes de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris 1 

Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervención Suyana, han mejorado en la gestión sostenible del agua, 
residuos sólidos y cuidado del medio ambiente. 

Gestión 2024 

N° de comunidades que realizan protección de fuentes de agua 4 

Nº de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 10 

N° de comunidades donde se tomó muestras de agua para análisis físico químico y microbiológico. 10 

N° de UE que cuentan con fosas de basura 1 

N° de comunidades que realizan campañas de limpieza de RRSS 8 

N° de comunidades que cuentan con fosa de basura comunal 2 



 

62 

                                                                                                                                                            Iniciando el cambio a través 
del empoderamiento 

N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa 54 

N° de familias que mejoran sus baños 52 

Anexo 5 Municipio Chulumani 
SUB PROGRAMA SALUD ÁREA MEDICINA  

Resultado 1: Se ha brindado asistencia médica itinerante, integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir las 
enfermedades prevalentes (EDAs, IRAs, Parasitosis) 

Gestión 2024 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 560 

N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 364 

Nº de consultas médicas a población estudiantil y no estudiantil. 1705 

Nº de pacientes beneficiados con atención médica y medicación gratuita de Suyana. 955 

Nº de adultos mayores con atención médica. 181 

Nº Mujeres en Edad Fértil MEF con atención médica 174 

Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud a través de campañas y capacitaciones con 
enfoque en la disminución de la desnutrición. 

Gestión 2024 

Nº de estudiantes capacitados en hábitos saludables (Replicas) 382 

Nº de maestros capacitados en hábitos saludables  35 

Nº población en general capacitados en hábitos saludables. 152 

N° de botiquines dotados a UE 10 

Nº de estudiantes valorados en peso y talla - nivel primaria (1er control). 244 

Nº de estudiantes identificados con malnutrición – nivel primario (1er control) 50 

N° de casos con malnutrición recuperados - estudiantes nivel primaria 5 

Nº de niños/as menores de 5 años valorados en peso y talla 82 

N° de niños/as menores de 5 años identificados con malnutrición 1 

Nº de muestras recolectadas para estudio Coproparasitológico. 103 

Nº Estudiantes desparasitados. 396 

Nº Maestros, administrativos, comunidad y personal de Suyana desparasitados  59 

N° de muestras de agua recolectadas para análisis fisicoquímico y bacteriológico  10 

N° de sistemas de agua aptas para consumo humano 0 

Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2024 

Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 2 

N° de Establecimientos de Salud que incorporan la información al SOAPS 2 

N° de profesionales de Establecimientos de salud beneficiados con capacitaciones 4 

Nº consultorios médicos implementados por Suyana 1 

Uso de los consultorios médicos por personal de los Establecimientos de Salud 1 

SUB PROGRAMA SALUD ÄREA ODONTOLOGÍA  

Resultado 1: Se ha brindado asistencia odontológica integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir la caries dental 
activa y las enfermedades comunes de la cavidad bucal. 

Gestión 2024 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 250 

N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 369 

Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 1'659 

Nº de estudiantes rehabilitados a “Caries 0”. 46 

N° de estudiantes (12 años) valorados en CPO-D 17 

N° de estudiantes con examen de higiene dental 163 

N° de estudiantes (6 a 12 años) con los 4 primeros molares permanentes sellados. 34 

Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud oral orientadas a prevenir las enfermedades 
bucales. 

Gestión 2024 

Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 382 

Nº de maestros capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 35 

Nº de comunarios capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 152 

Nº de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 33 
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Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal  404 

N° de espacios de aseo implementados en Viviendas 63 

Resultado 3: Establecimientos de Salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2024 

Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 1 

N° de EESS que incorporan la información al SOAPS. 1 

N° de Recurso Humano de EESS fortalecido con capacitaciones  4 

SUB PROGRAMA EDUCACIÓN  

Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de la Estrategia Escolar 
Municipal Suyana. 

Gestión 2024 

Nº de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 10 

N° de unidades educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos por su consolidación como 
saludables) 

3 

Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formación técnica y productiva. Gestión 2024 

N° UE que recibieron dotación de tableros de carpintería 10 

Nº de maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpintería 22 

Nº de juegos de MESA “Salud” Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana entregados. 55 

N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE 10 

N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE 10 

N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE 10 

N° de estudiantes de 6to de secundaria que asisten al taller de mercadotecnia con gastos cubiertos en alojamiento y 
alimentación. 

9 

N° de unidades educativas fortalecidas con equipamiento para implementar el BTH 1 

SUB PROGRAMA DESMA  

Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervención Suyana, han implementado prácticas para la mejora de la 
vivienda, producción, asociatividad y comercialización. 

Gestión 2024 

Nº de familias inscritas Estrategia Familiar – vivienda saludable (1er año) 178 

Nº de familias con > al 70% de actividades implementadas 75 

N° de familias reconocidas como “Familias Saludables” 30 

N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 620 

N° de familias que hacen desparasitar a sus mascotas (perros y gatos) 226 

N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 672 

N° de comunarios capacitados en temas de agropecuaria 152 

N° de familias que hacen sanidad vegetal 82 

Resultado 2: Los líderes de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de capacitación como "Satiris". Gestión 2024 

Nº de líderes de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris 4 

Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervención Suyana, han mejorado en la gestión sostenible del agua, 
residuos sólidos y cuidado del medio ambiente. 

Gestión 2024 

N° de comunidades que realizan protección de fuentes de agua 2 

Nº de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 10 

N° de comunidades donde se tomó muestras de agua para análisis físico químico y microbiológico. 9 

N° de sistemas de agua cloradas 0 

N° de comunidades con sistemas de agua apto para consumo humano 0 

N° de comités de agua institucionalizados 0 

N° de comités fortalecidos con set de herramientas de plomería 0 

N° de UE que realizan acciones de forestación 8 

N° de campañas de limpieza de RRSS en UE 10 

N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS 4 

N° de UE que cuentan con fosas de basura 4 

N° de UE que cuentan con baños mejorados 4 

N° de comunidades que realizan campañas de limpieza de RRSS 6 
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N° de comunidades que cuentan con fosa de basura comunal 2 

N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa 70 

N° de familias que mejoran sus baños 85 

 
Anexo 6 Municipio Puerto Mayor de Carabuco 

SUB PROGRAMA SALUD ÁREA MEDICINA  

Resultado 1: Se ha brindado asistencia médica itinerante, integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir las 
enfermedades prevalentes (EDAs, IRAs, Parasitosis) 

Gestión 2024 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 591 

N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 548 

Nº de consultas médicas a población estudiantil y no estudiantil. 1873 

Nº de pacientes beneficiados con atención médica y medicación gratuita de Suyana. 906 

Nº de adultos mayores con atención médica. 347 

Nº Mujeres en Edad Fértil MEF con atención médica 116 

N° de casos especiales identificados y apoyados  1 

Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud a través de campañas y capacitaciones con 
enfoque en la disminución de la desnutrición. 

Gestión 2024 

Nº de estudiantes capacitados en hábitos saludables (Replicas) 654 

Nº de maestros capacitados en Hábitos saludables. 79 

Nº población en general capacitados en Hábitos saludables. 299 

N° de botiquines dotados a UE 14 

N° de UE que hacen reposición de medicamentos e insumos en los botiquines 5 

Nº de estudiantes valorados en peso y talla - nivel primaria (1er control). 297 

N° de estudiantes identificados con malnutrición – nivel primaria (1er control) 38 

N° de casos con malnutrición recuperados - estudiantes nivel primaria 13 

Nº de niños/as menores de 5 años valorados en peso y talla 107 

Nº de muestras recolectadas para estudio Coproparasitológico. 112 

Nº Estudiantes desparasitados. 636 

Nº Maestros, administrativos, comunidad y personal de Suyana desparasitados  94 

N° de muestras de agua recolectadas para análisis fisicoquímico y bacteriológico  10 

N° de sistemas de agua aptas para consumo humano 1 

Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2021 

Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 5 

N° de Establecimientos de Salud que incorporan la información al SOAPS/ SNIS 5 

N° de profesionales de Establecimientos de salud beneficiados con capacitaciones 12 

Nº consultorios médicos implementados por Suyana 2 

Uso de los consultorios médicos por personal de los Establecimientos de Salud 2 

SUB PROGRAMA SALUD ÄREA ODONTOLOGÍA  

Resultado 1: Se ha brindado asistencia odontológica integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir la caries dental 
activa y las enfermedades comunes de la cavidad bucal. 

Gestión 2024 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 239 

N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 556 

Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 1'825 

Nº de estudiantes rehabilitados a “Caries 0”. 46 

N° de estudiantes (12 años) valorados en CPO-D 48 
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N° de estudiantes con examen de higiene dental 257 

N° de estudiantes (6 a 12 años) con los 4 primeros molares permanentes sellados. 42 

Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud oral orientadas a prevenir las enfermedades 
bucales. 

Gestión 2024 

Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 654 

Nº de maestros capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 79 

Nº de comunarios capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 299 

Nº de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 71 

Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal  696 

N° de espacios de aseo implementados en Viviendas 120 

Resultado 3: Establecimientos de Salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2024 

Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 1 

N° de EESS que incorporan la información al SOAPS. 1 

N° de Recurso Humano de EESS fortalecido con capacitaciones  6 

SUB PROGRAMA EDUCACIÓN  

Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de la Estrategia Escolar 
Municipal Suyana. 

Gestión 2024 

Nº de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 14 

N° de unidades educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos por su consolidación como 
saludables) 

4 

Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formación técnica y productiva. Gestión 2024 

N° UE que recibieron dotación de tableros de carpintería 14 

Nº de maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpintería 13 

Nº de juegos de MESA “Salud” Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana entregados. 71 

N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE 14 

N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE 14 

N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE 14 

N° de estudiantes de 6to de secundaria que asisten al taller de mercadotecnia con gastos cubiertos en alojamiento y alimentación. 35 

N° de unidades educativas fortalecidas con equipamiento para implementar el BTH 1 

SUB PROGRAMA DESMA  

Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervención Suyana, han implementado prácticas para la mejora de la vivienda, 
producción, asociatividad y comercialización. 

Gestión 2024 

Nº de familias inscritas Estrategia Familiar – vivienda saludable (1er año) 246 

Nº de familias con > al 70% de actividades implementadas 81 

N° de familias reconocidas como “Familias Saludables” 30 

N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 753 

N° de ganado productivo desparasitado 3760 

N° de familias que hacen desparasitar a sus mascotas (perros y gatos) 166 

N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 456 

N° de comunarios capacitados en temas de agropecuaria 299 

Resultado 2: Los líderes de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de capacitación como "Satiris". Gestión 2024 

Nº de líderes de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris 4 

Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervención Suyana, han mejorado en la gestión sostenible del agua, 
residuos sólidos y cuidado del medio ambiente. 

Gestión 2024 

N° de comunidades que realizan protección de fuentes de agua 3 

Nº de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 9 

N° de comunidades que realizan campañas de limpieza de RRSS 9 

N° de comunidades que cuentan con fosa de basura comunal 6 
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N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa 99 

N° de familias que mejoran sus baños 72 

Anexo 7 Municipio Yaco 

SUB PROGRAMA SALUD ÁREA MEDICINA  

Resultado 1: Se ha brindado asistencia médica itinerante, integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir las 
enfermedades prevalentes (EDAs, IRAs, Parasitosis) 

Gestión 2024 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 441 

N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 376 

Nº de consultas médicas a población estudiantil y no estudiantil. 1'451 

Nº de pacientes beneficiados con atención médica y medicación gratuita de Suyana. 983 

Nº de adultos mayores con atención médica. 279 

Nº Mujeres en Edad Fértil MEF con atención médica 133 

N° de casos especiales identificados y apoyados 1 

Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud a través de campañas y capacitaciones con 
enfoque en la disminución de la desnutrición. 

Gestión 2024 

Nº de estudiantes capacitados en Hábitos saludables (replicas) 436 

Nº de maestros capacitados en Hábitos saludables. 50 

Nº población en general capacitados en Hábitos saludables. 34 

N° de botiquines dotados a UE 11 

N° de UE que hacen reposición de medicamentos e insumos en los botiquines 2 

Nº de estudiantes valorados en peso y talla - nivel primaria (1er control). 235 

N° de estudiantes identificados con malnutrición – nivel primario  12 

Nº de niños/as menores de 5 años valorados en peso y talla 105 

N° de niños/as menores de 5 años identificados con desnutrición 7 

Nº de muestras recolectadas para estudio Coproparasitológico. 115 

Nº Estudiantes desparasitados. 502 

Nº Maestros, administrativos y personal de Suyana desparasitados  62 

N° de muestras de agua recolectadas para análisis fisicoquímico y bacteriológico 10 

N° de sistemas de agua aptas para consumo humano 3 

Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2024 

Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 5 

N° de Establecimientos de Salud que incorporan la información al SOAPS 5 

N° de profesionales de Establecimientos de salud beneficiados con capacitaciones 13 

SUB PROGRAMA SALUD ÄREA ODONTOLOGÍA  

Resultado 1: Se ha brindado asistencia odontológica integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir la caries dental 
activa y las enfermedades comunes de la cavidad bucal. 

Gestión 2024 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 207 

N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 392 

Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 1'536 

Nº de estudiantes rehabilitados a “Caries 0”. 45 

N° de estudiantes (12 años) valorados en CPO-D 20 

N° de estudiantes con examen de higiene dental 190 

N° de estudiantes (6 a 12 años) con los 4 primeros molares permanentes sellados. 33 

Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud oral orientadas a prevenir las enfermedades 
bucales. 

Gestión 2024 

Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 436 

Nº de maestros capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 50 
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Nº de comunarios capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 34 

Nº de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 41 

Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal  370 

N° de espacios de aseo implementados en Viviendas 69 

Resultado 3: Establecimientos de Salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2024 

Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 2 

N° de EESS que incorporan la información al SOAPS. 2 

N° de Recurso Humano de EESS fortalecido con capacitaciones  7 

SUB PROGRAMA EDUCACIÓN  

Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de la Estrategia Escolar 
Municipal Suyana. 

Gestión 2024 

Nº de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 11 

N° de unidades educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos por su consolidación como 
saludables) 

3 

Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formación técnica y productiva.   Gestión 2024 

N° UE que recibieron dotación de tableros de carpintería 11 

Nº de maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpintería 16 

Nº de juegos de MESA “Salud” Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana entregados. 36 

N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE 11 

N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE 11 

N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE 11 

N° de estudiantes de 6to de secundaria que asisten al taller de mercadotecnia con gastos cubiertos en alojamiento y 
alimentación. 

29 

N° de unidades educativas fortalecidas con equipamiento para implementar el BTH 1 

SUB PROGRAMA DESMA  

Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervención Suyana, han implementado prácticas para la mejora de la vivienda, 
producción, asociatividad y comercialización. 

Gestión 2024 

Nº de familias inscritas Estrategia Familiar – vivienda saludable (1er año) 186 

Nº de familias con > al 70% de actividades implementadas 60 

N° de familias reconocidas como “Familias Saludables” 21 

N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 342 

N° de ganado productivo desparasitado 4212 

N° de familias que hacen desparasitar a sus mascotas (perros y gatos) 157 

N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 611 

N° de comunarios capacitados en temas de agropecuaria  34 

Resultado 2: Los líderes de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de capacitación como "Satiris". Gestión 2024 

Nº de líderes de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris 1 

Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervención Suyana, han mejorado en la gestión sostenible del agua, 
residuos sólidos y cuidado del medio ambiente. 

Gestión 2024 

N° de comunidades que realizan protección de fuentes de agua 2 

Nº de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 8 

N° de comunidades donde se tomó muestras de agua para análisis físico químico y microbiológico. 10 

N° de comunidades que realizan campañas de limpieza de RRSS 9 

N° de comunidades que cuentan con fosa de basura comunal 2 

N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa 43 
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N° de familias que mejoran sus baños 38 

 
Anexo 8 Municipio Sica Sica 

SUB PROGRAMA SALUD ÁREA MEDICINA  

Resultado 1: Se ha brindado asistencia médica itinerante, integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir las 
enfermedades prevalentes (EDAs, IRAs, Parasitosis) 

Gestión 2024 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 440 

N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 406 

Nº de consultas médicas a población estudiantil y no estudiantil. 1733 

Nº de pacientes beneficiados con atención médica y medicación gratuita de Suyana. 1019 

Nº de adultos mayores con atención médica. 326 

Nº Mujeres en Edad Fértil MEF con atención médica 89 

Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud a través de campañas y capacitaciones con 
enfoque en la disminución de la desnutrición. 

Gestión 2024 

Nº de estudiantes capacitados en hábitos saludables (replica) 405 

Nº de maestros capacitados en hábitos saludables. 53 

N° de botiquines dotados a UE 15 

N° de UE que hacen reposición de medicamentos e insumos en los botiquines 4 

Nº de estudiantes valorados en peso y talla - nivel primaria (1er control). 265 

Nº de estudiantes identificados con desnutrición - nivel primaria (1er control). 9 

N° de casos con desnutrición recuperados - estudiantes nivel primaria 5 

Nº de estudiantes identificados con malnutrición – nivel primario (1er control). 5 

Nº de niños/as menores de 5 años valorados en peso y talla 78 

N° de niños/as menores de 5 años identificados con desnutrición 3 

N° de niños/as menores de 5 años con desnutrición recuperados 2 

Nº de muestras recolectadas para estudio Coproparasitológico. 115 

Nº Estudiantes desparasitados. 508 

Nº Maestros, administrativos, comunidad y personal de Suyana desparasitados 108 

Nº de muestras de agua recolectadas para análisis fisicoquímico y microbiológico 10 

Nº de sistema de agua aptas para el consumo de agua 3 

Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2024 

Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 5 

N° de Establecimientos de Salud que incorporan la información al SOAPS/SNIS 5 

N° de profesionales de Establecimientos de salud beneficiados con capacitaciones 16 

Nº consultorios médicos implementados por Suyana. 1 

Uso de los consultorios médicos por personal de los Establecimientos de Salud 1 

SUB PROGRAMA SALUD ÄREA ODONTOLOGÍA  

Resultado 1: Se ha brindado asistencia odontológica integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir la caries dental 
activa y las enfermedades comunes de la cavidad bucal. 

Gestión 2024 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 243 

N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 380 

Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 1'797 

Nº de estudiantes rehabilitados a “Caries 0”. 46 

N° de estudiantes (12 años) valorados en CPO-D 13 

N° de estudiantes con examen de higiene dental 154 
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N° de estudiantes (6 a 12 años) con los 4 primeros molares permanentes sellados. 41 

Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud oral orientadas a prevenir las enfermedades 
bucales. 

Gestión 2024 

Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 405 

Nº de maestros capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 53 

Nº de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 42 

Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal  516 

N° de espacios de aseo implementados en Viviendas 79 

Resultado 3: Establecimientos de Salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2024 

Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 4 

N° de EESS que incorporan la información al SOAPS. 3 

N° de Recurso Humano de EESS fortalecido con capacitaciones  5 

SUB PROGRAMA EDUCACIÓN  

Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de la Estrategia Escolar 
Municipal Suyana. 

Gestión 2024 

Nº de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 15 

N° de unidades educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos por su consolidación como 
saludables) 

6 

Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formación técnica y productiva. Gestión 2024 

N° UE que recibieron dotación de tableros de carpintería 15 

Nº de maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpintería 15 

Nº de estudiantes de inicial-primaria beneficiados con colorín “Sana Sana con Suyana” 313 

Nº de juegos de MESA “Salud” Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana entregados. 59 

N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE 15 

N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE 15 

N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE 15 

N° de estudiantes de 6to de secundaria que asisten al taller de mercadotecnia con gastos cubiertos en alojamiento y 
alimentación. 

31 

N° de unidades educativas fortalecidas con equipamiento para implementar el BTH 1 

SUB PROGRAMA DESMA  

Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervención Suyana, han implementado prácticas para la mejora de la vivienda, 
producción, asociatividad y comercialización. 

Gestión 2024 

Nº de familias inscritas Estrategia Familiar – vivienda saludable (1er año) 289 

Nº de familias con > al 70% de actividades implementadas 85 

N° de familias reconocidas como “Familias Saludables” 30 

N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 636 

N° de ganado productivo desparasitado 2641 

N° de familias que hacen desparasitar a sus mascotas (perros y gatos) 194 

N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 423 

Resultado 2: Los líderes de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de capacitación como "Satiris". Gestión 2024 

Nº de líderes de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris 4 

Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervención Suyana, han mejorado en la gestión sostenible del agua, residuos 
sólidos y cuidado del medio ambiente. 

Gestión 2024 

N° de comunidades que realizan protección de fuentes de agua 4 

Nº de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 8 

N° de comunidades donde se tomó muestras de agua para análisis físico químico y microbiológico. 10 

N° de comunidades que realizan campañas de limpieza de RRSS 5 

N° de comunidades que cuentan con fosa de basura comunal 3 

N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa 127 



 

70 

                                                                                                                                                            Iniciando el cambio a través 
del empoderamiento 

N° de familias que mejoran sus baños 148 

 
Anexo 9 Municipio Irupana 

SUB PROGRAMA SALUD ÁREA MEDICINA  

Resultado 1: Se ha brindado asistencia médica itinerante, integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir las 
enfermedades prevalentes (EDAs, IRAs, Parasitosis) 

Gestión 2024 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 396 

N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 378 

Nº de consultas médicas a población estudiantil y no estudiantil. 1'366 

Nº de pacientes beneficiados con atención médica y medicación gratuita de Suyana. 634 

Nº de adultos mayores con atención médica. 133 

Nº Mujeres en Edad Fértil MEF con atención médica 94 

Nº Casos especiales identificados y apoyados 1 

Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud a través de campañas y capacitaciones con 
enfoque en la disminución de la desnutrición. 

Gestión 2024 

Nº de estudiantes capacitados en Hábitos saludables (réplicas). 525 

Nº de maestros capacitados en Hábitos saludables. 47 

Nº población en general capacitados en Hábitos saludables. 221 

N° de botiquines dotados a UE 11 

Nº de estudiantes valorados en peso y talla - nivel primaria (1er control). 259 

Nº de estudiantes identificados con malnutrición - nivel primaria (1er control). 98 

N° de casos con malnutrición recuperados - estudiantes nivel primaria 18 

Nº de niños/as menores de 5 años valorados en peso y talla 64 

N° de niños/as menores de 5 años identificados con malnutrición 22 

N° de niños/as menores de 5 años con malnutrición recuperados 8 

Nº de muestras recolectadas para estudio Coproparasitológico. 103 

Nº Estudiantes desparasitados. 495 

Nº Profesores, administrativos, comunidad y personal de Suyana desparasitados  52 

Nº de muestras de agua recolectadas para análisis fisicoquímico y microbiológico 10 

Nº de sistemas de agua aptas para consumo humano  0 

Resultado 3: Establecimientos de salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2024 

Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 4 

N° de Establecimientos de Salud que incorporan la información al SOAPS/SNIS 4 

N° de profesionales de Establecimientos de salud beneficiados con capacitaciones 3 

Nº consultorios médicos implementados por Suyana 1 

Uso de los consultorios médicos por personal de los Establecimientos de Salud 1 

SUB PROGRAMA SALUD ÄREA ODONTOLOGÍA  

Resultado 1: Se ha brindado asistencia odontológica integral y oportuna con calidad y calidez logrando reducir la caries dental 
activa y las enfermedades comunes de la cavidad bucal. 

Gestión 2024 

N° Población no estudiantil atendida (Historias Clínicas) 240 

N° Población estudiantil atendida (Historias Clínicas) 458 

Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 1'499 

Nº de estudiantes rehabilitados a “Caries 0”. 45 

N° de estudiantes (12 años) valorados en CPO-D 19 

N° de estudiantes (6 a 12 años) valorados en IHOS 151 

N° de estudiantes (6 a 12 años) con los 4 primeros molares permanentes sellados. 45 

Resultado 2: Se ha implementado acciones de promoción y prevención en salud oral orientadas a prevenir las 
enfermedades bucales. 

Gestión 2024 

Nº de estudiantes con replicas en temas de Salud Oral e Higiene. 525 

Nº de maestros capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 47 
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Nº de comunarios capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 221 

Nº de espacios de aseo implementados en Unidades Educativas 44 

Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene personal  525 

N° de espacios de aseo implementados en Viviendas 96 

Resultado 3: Establecimientos de Salud incrementan sus coberturas de atención y su recurso humano es fortalecido. Gestión 2024 

Nº de Establecimientos de Salud con transferencia de información. 2 

N° de EESS que incorporan la información al SOAPS. 2 

N° de Recurso Humano de EESS fortalecido con capacitaciones  15 

SUB PROGRAMA EDUCACIÓN  

Resultado 1: La comunidad educativa ha mejorado su entorno educativo a partir de los componentes de la Estrategia Escolar 
Municipal Suyana. 

Gestión 2024 

Nº de Unidades Educativas, participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 11 

N° de unidades educativas que han recibido incentivos (equipamiento y materiales educativos por su consolidación como 
saludables) 

4 

Resultado 2: Se ha fortalecido a estudiantes en habilidades y capacidades de formación técnica y productiva. Gestión 2024 

N° UE que recibieron dotación de tableros de carpintería 11 

Nº de maestros capacitados en el manejo de herramientas de carpintería 23 

Nº de juegos de MESA “Salud” Sana Sana con Suyana (anverso) y Sonrisa Sana con Suyana entregados. 56 

N° de juegos de PISO Sana Sana con Suyana entregados a UE 11 

N° de juegos de PISO Sonrisa Sana con Suyana entregados a UE 11 

N° de juegos de PISO Pachamama entregados a UE 11 

N° de estudiantes de 6to de secundaria que asisten al taller de mercadotecnia con gastos cubiertos en alojamiento y 
alimentación. 

28 

SUB PROGRAMA DESMA  

Resultado 1: Las familias de las comunidades de intervención Suyana, han implementado prácticas para la mejora de la vivienda, 
producción, asociatividad y comercialización. 

Gestión 2024 

Nº de familias inscritas Estrategia Familiar – vivienda saludable (1er año) 139 

Nº de familias con > al 70% de actividades implementadas 81 

N° de familias reconocidas como “Familias Saludables” 29 

N° de asistencias técnicas otorgadas por los Satiris 386 

N° de ganado productivo desparasitado 1629 

N° de familias que hacen desparasitar a sus mascotas (perros y gatos) 287 

N° de mascotas (perros y gatos) desparasitados 560 

N° de comunarios capacitados en temas de agropecuaria 221 

Resultado 2: Los líderes de familias identificados culminan satisfactoriamente su proceso de formación como "Satiris". Gestión 2024 

Nº de líderes de familias saludables capacitados como Auxiliares Veterinarios, mediante beca Satiris 3 

Resultado 3: Las comunidades de los municipios de intervención Suyana, han implementado acciones en protección, manejo y 
uso sostenible del agua, forestación, reforestación y residuos sólidos. 

Gestión 2024 

N° de comunidades que realizan protección de fuentes de agua 3 

Nº de comunidades que realizan limpieza de sistemas de agua (Estanques de agua) 6 

N° de comunidades donde se tomó muestras de agua para análisis físico químico y microbiológico. 12 

N° de UE que realizan acciones de forestación 4 

N° de campañas de limpieza de RRSS en UE 11 

N° de UE que cuentan con centros de acopio para RRSS 4 

N° de UE que cuentan con fosas de basura 4 

N° de UE que cuentan con baños mejorados 4 

N° de comunidades que realizan campañas de limpieza de RRSS 9 

N° de comunidades que cuentan con fosa de basura comunal 2 

N° de familias que implementan fosas de basura o tachos con tapa 68 

N° de familias que mejoran sus baños 62 
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