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Estimad@s 
Familias, comunidad educativa, autoridades comunales, municipales, 
organizaciones gubernamentales que trabajan de manera coordinada y 
articulada con el Programa Municipio Saludable (PMS). 
 
Es un honor dirigirme a ustedes para presentar los avances y logros alcanzados 
durante este primer año de la gestión 2024-2026, en el marco del Programa 
Municipio Saludable (PMS), impulsado por Fundación Suyana. Este programa, 
regido por la RM 457-2005-MINSA, tiene como objetivo promover entornos y 
comportamientos saludables en los municipios y comunidades. 
 
A través de convenios con gobiernos locales rurales, el PMS implementa 
actividades bajo un enfoque holístico, intersectorial, participativo, integral e 
intercultural. Estas acciones se enfocan en atender las necesidades de la 
población mediante estrategias familiar, escolar y municipal, contando con el 
compromiso de las autoridades políticas y funcionarios locales, quienes 
administran los recursos humanos profesionales que conforman los equipos 
operativos del programa. 
 
Durante este primer año, hemos sido testigos del compromiso y la participación 
de las familias y comunidades en su propio desarrollo. Gracias a su esfuerzo, se 
han logrado cambios significativos en sus entornos, mejorando las condiciones 
educativas para sus hijos e hijas, fortaleciendo la seguridad alimentaria y 
promoviendo una nutrición familiar más equilibrada. Además han asumido un rol 
protagónico en la transición hacia el paradigma del “vivir bien”, protegiendo los 
ecosistemas y promoviendo un entorno libre de contaminación, con el fin de 
garantizar el bienestar de las futuras generaciones. 
 
Queremos reconocer especialmente a los municipios de Marcapata, Yanatile, 
Kosñipata (región Cusco); Lambrama y Huancarama (región Apurímac) y Orurillo 
y Macarí (región Puno), cuyas autoridades han demostrado un valioso 
compromiso con la operativización del Programa Municipio Saludable y han 
brindado un acompañamiento excepcional en su ejecución. 
 
Finalmente, extendemos nuestro más sincero agradecimiento a los directivos 
de Suiza y a todas las personas que, con su generoso aporte económico, han 
hecho posible este sueño compartido de transformar la realidad de miles de 
familias, brindándoles la oportunidad de alcanzar un futuro más próspero y 
sostenible. 
Con gratitud y esperanza, 

 
Úrsula María Kuhn  

Presidenta 
Fundación Suyana 

 
    

PRESENTACIÓN 
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RESULTADOS  
PROGRAMA MUNICIPIO SALUDABLE 

  
 

 

Intersectorialidad: 
Articulación de programas y proyectos sociales en el distrito 
PMS Orurillo - Puno 
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Interculturalidad: 
IE Primaria comunidad nativa Amalia participante de la Estrategia Escolar  

PMS Kosñipata - Cusco 
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Fundación Suyana, es una organización internacional sin fines de lucro 
con sede en Suiza, legalmente establecida en el estado peruano, 
registrada en la Agencia Peruana de Cooperación Internacional - APCI, 
R. D.  Nº 540 - 2018/APCI-DOC.  

Nuestra Visión: Visualizamos un mundo en el que las personas, familias 
y comunidades estén empoderadas para llevar dignas y autosuficientes. 

Nuestra Misión: Organizados empoderamos a personas, familias y 
comunidades necesitadas para lograr el acceso a calidad de salud, 
educación y medios de vida, así construir vidas comprometidas y 
autosuficientes. Desde 2003, hemos combinado nuestra amplia 
experiencia con la experticia y el conocimiento empírico de nuestros 
equipos y socios locales para apoyar a las comunidades y lograr una 
profunda apropiación local. 

Suyana en convenio con los gobiernos locales ha implementado y 
ejecutado el “PROGRAMA MUNICIPIO SALUDABLE - PMS” en 
comunidades con situación de vulnerabilidad de los distritos de: 
Marcapata, Yanatile, Kosñipata (Cusco), Lambrama y Huancarama 
(Apurímac), Orurillo y Macarí (Puno). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo: Operativizar e implementar el Programa de Municipio y 
Comunidades Saludables normado mediante la Resolución Ministerial 
N° 457 – 2005/MINSA, contribuyendo a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. Para cumplir con estos objetivos, el Programa Municipio 
Saludable interviene a través de las siguientes áreas: 

INTRODUCCIÓN 

Enfoques del PMS 
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SUB-PROGRAMAS PROPÓSITO 

PR
O
G
RA
M
Á
TI
C
A
 

SUB-PROGRAMA 
SALUD ÁREA PROMSA  

La población vulnerable tiene acceso a los servicios de salud logrando mejorarla a través 
de, asistencia médica integral y oportuna con “calidad y calidez”, promoción y prevención 
en salud tomando en cuenta las políticas del Ministerio de Salud, con enfoque en la 
disminución de la desnutrición y fortaleciendo a los Establecimientos de Salud (EESS) con 
equipamiento e información. 

SUB-PROGRAMA 
SALUD ÁREA 
ODONTOLOGÍA 

La población vulnerable tiene acceso a servicios de salud oral a través de, asistencia 
odontológica integral y oportuna con calidad y calidez con enfoque en la rehabilitación a 
caries cero, promoción y prevención en salud oral orientada a prevenir las enfermedades 
bucales y fortalecimiento a los Establecimientos de Salud con equipamiento e información. 

SUB-PROGRAMA  
EDUCACIÓN 

La comunidad educativa de IIEE de primaria y secundaria mediante la Estrategia Escolar 
Municipal Suyana son beneficiados con un programa de fortalecimiento holístico e 
intercultural, generando condiciones de educabilidad, desarrollo de competencias que 
exige el currículo Nacional de Educación Básica (Salud, desarrollo económico sostenible, 
medio ambiente y emprendimientos técnicos productivos formativos); que permita 
afrontar los retos y necesidades con éxito.   

SUB-PROGRAMA 
DESARROLLO 
ECONÓMICO 
SOSTENIBLE Y MEDIO 
AMBIENTE 

Las familias a través de la Estrategia Familiar “Vivo bien con mi esfuerzo”, realizan 
acciones y/o actividades encaminadas a mejorar en su dimensión vivencial (familias 
saludables y productivas), cambiando su paradigma de vida, motivados a organizarse en 
Organizaciones Económicas Campesinas legalmente establecidas, con base productiva 
consolidada, procesos de transformación de calidad y posicionada en el mercado. 
Las comunidades a través de la Estrategia Municipal promueven la preservación y 
protección del medio ambiente, gestión del agua y residuos sólidos en coordinación con 
entidades públicas y privadas, incorporando prácticas y hábitos amigables al medio 
ambiente buscando como fin una comunidad saludable. 

A
D
M
IN
IS
TR
A
TI
V
A
 

UNIDADES MÓVILES Y 
GARAJE 

Dotar de vehículos y equipos, garantizando su funcionamiento óptimo y seguro para el 
desarrollo de las actividades en los cuatro subprogramas. 

JEFATURA 
ADMINISTRATIVA 
FINANCIERA 

Administrar y controlar el buen uso de los recursos económicos que recibe la Fundación 
para que se cumplan los objetivos previstos y se garantice la ejecución de actividades 
hacia el logro de los objetivos. 

RECURSOS HUMANOS 
Desarrollar una cultura de liderazgo y alto rendimiento, contando con personal capaz y 
comprometido, basándose para ello en sistemas y procesos coherentes que generen valor 
agregado para el logro de la misión y visión institucional. 

SISTEMAS Garantizar el buen funcionamiento de los equipos y sistemas informáticos para el logro de 
los objetivos institucionales. 

ALMACENES  Administrar y custodiar los equipos e insumos de la Fundación y asegurar el buen uso de 
estos de acuerdo con normas institucionales. 
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Para lograr los objetivos y metas, Suyana cuenta con recursos humanos con 
compromiso social, teniendo entre la planta administrativa y programática 
un total de 22 profesionales. 
 
El PMS ejecuta sus operaciones durante 3 años continuos a través de 
equipos interdisciplinarios. Cada equipo es conformado por 4 
profesionales (Enfermero o Nutricionista, Cirujano Dentista, Profesor e 
Ingeniero agrónomo o Ing. Zootecnista) y dos lideres comunales “Yachaq 
Runas”, bajo administración de las municipalidades. El soporte financiero 
y técnico es responsabilidad de Fundación Suyana en el marco del 
Convenio de implementación del Programa Municipio Saludable.  
 

 
Firma de convenio con autoridades municipales, gestión 2024 – 2026. 

Marcapata, Yanatile, Kosñipata (Cusco); Lambrama y Huancarama (Apurímac);  
Orurillo y Macarí (Puno). 

 
En la presente gestión (1er año de intervención) se trabajó con 7 
municipios, 70 comunidades, 95 instituciones educativas entre nivel 
primario y secundario, 14,890 personas entre población estudiantil y no 
estudiantil, 4,806 familias, 38 Establecimientos de Salud de primer nivel 
de atención, trabajando de manera articulada con los diferentes sectores 
del Estado, entre ellos, la Gerencia/Dirección Regional de Educación y 
Unidades de Gestión Educativa Local (UGEL), Gerencia/Dirección 
Regional de Salud, Redes y Micro redes de salud de las regiones de 
Cusco, Apurímac y Puno, Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del 
empleo Cusco, Instituto Nacional de Investigación Agraria (INIA Cusco).  

METODOLOGÍA 
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MUNICIPIOS DONDE TRABAJAMOS 
 

 

Marcapata, Quispicanchi 
CUSCO 

Yanatile, Calca 
CUSCO 

Kosñipata, Paucartambo 
CUSCO 

Huancarama, Andahuaylas 
APURÍMAC 

Lambrama, Abancay 
CUSCO Macari, Melgar 

PUNO 

Orurillo, Melgar 
PUNO 
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Municipalidad  
Distrital de Marcapata 

Municipalidad  
Distrital de Yanatile 

Municipalidad  
Distrital de Kosñipata 

Municipalidad  
Distrital de Lambrama 

Municipalidad  
Distrital de Huancarama 

Municipalidad  
Distrital de Orurillo 

Municipalidad  
Distrital de Macarí 
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POBLACIÓN CON LA QUE SE TRABAJA 
 
Los datos de la población fueron recabados en el diagnóstico de la gestión 2024, como se muestra en la 
siguiente tabla. 

Distrito  Nº 
Comunidades 

Datos de diagnóstico situacional (Suyana 2024) 

Población Nº de 
familias 

N° Instituciones 
educativas 

Nº Estudiantes 
Inicial (I) 

Nº Estudiantes 
Primaria (P) 

Nº Estudiantes 
Secundaria (S)  

Marcapata 10 1’971 667 20 44 307 139 
Yanatile 10 1’457 365 19 62 203 87 
Kosñipata 10 2’866 822 15 183 734 312 
Lambrama 10 2’467 823 22 70 162 124 
Huancarama 10 1’155 377 28 86 210 167 
Orurillo 10 1’419 567 24 87 331 289 
Macarí 10 3’555 1’185 27 99 314 204 
Total 70 14’890 4’806 155 631 2’261 1’322 

  
NUESTROS ALIADOS: 
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COMUNIDADES DE INTERVENCIÓN 
 
Móvil Firma de convenio Región Provincia Municipio N° Com. Comunidades (anexos) 

M1 29/09/2023 

Cusco 

Quispicanchis Marcapata 10 
Yanacocha, Huarocconi, Ccollasuyo, 
Sahuancay, Ccollana, Limacpunku, Unión 
Araza, Puyca, Palquella, Yanacancha. 

M2 29/09/2023 Calca Yanatile 10 
Torre Blanca, Ccorimayo, Naranjayoc, 
Bellavista, Combapata, Arenalniyoc, 
Maska, Otalo, Cuquipata, Paltaybamba 

M3 29/09/2023 Paucartambo Kosñipata 10 

Santa Rosa de Huacaria, Sabaluyoc, 
Huaysampilla, Tupac Amaru, Queros 
Huachipaire, Coloradito, Amalia, Patria, 
Asunción, Castilla. 

M4 29/09/2023 

Apurímac 

Abancay Lambrama 10 
Payancca, Marjuni, Pichiuca, Atancama, 
Lambrama, Urpipampa, Soccospampa, 
Siusay, Caype, Suncho. 

M5 29/09/2023 Andahuaylas Huancarama 10 

Chihuarqui, Carhuacahua, Soccoro, 
Matecclla, Pampahura, Los Ángeles, 
Sotapa, Lambraspata, Pichiupata, 
Arcahua. 

M6 29/09/2023 

Puno Melgar 

Orurillo 10 

Ichucahua, Acllamayo, Viscachani, 
Carmen Alto, Hampatuiri, Tiahuanaco, 
Cachuyo, Choquesani, Quishuarani, 
Balsapata 

M7 02/10/2023 Macarí 10 

Quishuara, Santa Cruz, Kacsile, Selque, 
Bajo Collana, Pichacani Kirini, Alto 
Collana, Huamanruro, Huacauta, Jatun 
Sayna 

 
Durante la gestión 2024 se trabajó con 70 comunidades y 152 instituciones educativas (57 de nivel Inicial, 73 
de nivel Primario, 22 de nivel Secundario) de 7 distritos en 3 regiones. 
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Comunidad Balsapata– Municipio de Orurillo 
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RESULTADOS  
SUB-PROGRAMA SALUD - ÁREA PROMSA 

Valoración nutricional a menor de 5 años 
Municipio de Nuñoa 
 
 

Institución Educativa Arenalniyoc – Municipio de Yanatile 
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Implementación de botiquines con insumos de primeros auxilios: Fundación Suyana fortalece a instituciones educativas para que 
puedan atender de manera oportuna las urgencias y emergencias, situaciones que en muchas ocasiones pueden ser cruciales para salvar vidas. 
Además, promueve la prevención de enfermedades y fomenta la salud integral, con el objetivo de construir personas, familias, instituciones 
educativas y comunidades saludables, que forman parte de los municipios saludables. De este modo, también contribuye a que las municipalidades 
cuenten con mayores recursos para abordar problemas prioritarios como la desnutrición y la anemia. 

Botiquines para Instituciones Educativas – Municipio de Lambrama 
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Atención médica a estudiantes de IE Kishuarani, 

 PMS Orurillo - Puno 

R-1 ASISTENCIA EN SALUD 
Asistir en salud de manera itinerante y oportuna a las comunidades responde a la necesidad 
manifestada por las familias, en base a los compromisos entre SUYANA y el nivel regional del MINSA 
para que los médicos brinden atenciones médicas extramurales a las familias en los consultorios 
provisionales “hampina wasi” implementados por Suyana, se logró que 10,970 personas en general 
cuentan con historias clínicas, de ellos 2,710 estudiantes de primaria e inicial se beneficiaron con 
atenciones médicas; se atendió 1 caso de emergencia estabilizando y trasladando en la unidad móvil 
por el personal PROMSA PMS al establecimiento de salud – MINSA. Se logró identificar y apoyar a 
15 casos especiales, algunos de ellos en coordinación con las oficinas municipales de atención a las 
personas con discapacidad, fueron 6 de la región Cusco (1 de Marcapata, 2 de Yanatile, 3 de 
Kosñipata),5 de la región Apurímac (2 de Lambrama Abancay y 3 de Huancarama Andahuaylas) y 4 
de la región Puno (2 de Orurillo y 2 de Macarí). 
 

 
Seguimiento y orientación a las prácticas saludables 

En viviendas, PMS Orurillo – Puno 

R-2 ACCIONES DE PREVENCIÓN EN SALUD, CON ENFOQUE EN DISMINUCIÓN DE LA 
DESNUTRICIÓN Y ANEMIA. 
Las enfermedades prevalentes EDAs, IRAs y otras enfermedades, ha implicado para los 
establecimientos del primer nivel de atención del MINSA la necesidad de contar con diverso material 
educativo que contribuya en la sensibilización integral e interactiva. En coordinación con las 
instituciones educativas y establecimientos de salud; se capacitaron en enfermedades prevalentes, 
desnutrición y hábitos saludables a 439 profesores y 3,220 estudiantes, en primeros auxilios 466 
profesores y 610 estudiantes de los dos últimos años de secundaria. Se distribuyó material de 
difusión beneficiando con 190 juegos de mesa, 92 juegos de pared “Sana Sana con Suyana”, 1,681 
cartillas para colorear Colorín Colorado “Creciendo Sano con Suyana”, 4,100 calendarios de control 
de prácticas saludables, 93 instituciones educativas fueron beneficiadas con implementación de 
botiquines de primeros auxilios para la atención de urgencias. 
Se realizó valoración nutricional y dosaje de hemoglobina a niños y niñas escolares menores de 12 
años, teniendo como resultado la recuperación de 182 niños de 681 identificados con algún grado 
de desnutrición, la recuperación de 120 niños de 856 identificados con algún grado de anemia; para 
lograr ello, se realizó análisis coproparasitológico a 1,287 niños menores de 12 años y se desparasitó 
a 3,542 estudiantes y 4,561 no estudiantes, complementando con el análisis parasitológico y 
bacteriológico de agua en 78 sistemas, las que recibieron mantenimiento programado por las áreas 
técnicas municipales. 

 
Fortalecimiento a establecimiento de salud  
Atancama, PMS Lambrama, Apurímac 

R-3 INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES INCREMENTAN COBERTURAS DE ATENCIÓN Y RRHH 
ES FORTALECIDO. 
La atención primaria de salud implica para los establecimientos del primer nivel de atención del 
MINSA, la necesidad de contar con diversos equipos biomédicos que faciliten la capacidad 
resolutiva frente a la demanda de problemas de salud que presentan las familias en las comunidades 
donde interviene el Programa Municipio Saludable. En la gestión 2024 se ha fortalecido a 7 
establecimientos de salud con quienes interactúa el PMS con  transferencia de información mensual, 
el aporte logrado en el sistema estadístico por el área de PROMSA fue de 3,737 atenciones 
preventivo promocionales (desparasitaciones, visitas domiciliarias, dosaje de hemoglobina, 
sesiones demostrativas, atenciones extramurales); se ha fortalecido las competencias y 
capacidades de 135 profesionales de salud de los distritos intervenidos, mediante dos cursos de 
capacitación “enfermedad venosa crónica e identificación de riesgos en el control de crecimiento y 
desarrollo del niño” y se fortaleció mediante donación de equipos a 9 establecimientos de salud: 7 
del ámbito PMS, 1 a la micro red Calca y 1 a la Gerencia Regional de Salud Cusco. 
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GRÁFICO 1 
 RESULTADOS 

 
 Fuente: Matriz gerencial PROMSA – SICO, gestión 2024 
 
   R – 1 ASISTENCIA EN SALUD (Nº de beneficiarios con atenciones en salud)  
   R – 2 PREVENCIÓN EN SALUD (Capacitaciones en docentes, estudiantes y población no estudiantil) 
   R – 3 INST. GUBERNAMENTALES FORTALECIDAS (Nº de establecimientos de Salud)  
    

 

VALORACIÓN NUTRICIONAL A NIÑOS EN DOSAJE DE HEMOGLOBINA Y ANTROPOMETRÍA 
    

GRÁFICO 2 
PORCENTAJE DE NIÑOS RECUPERADOS DE ALGÚN 

GRADO DE DESNUTRICIÓN 

GRÁFICO 3 
PORCENTAJE DE NIÑOS RECUPERADOS DE ALGÚN 

GRADO DE ANEMIA 

               
 Fuente: Matriz gerencial PROMSA – SICO, gestión 2024 Fuente: Matriz gerencial PROMSA – SICO, gestión 2024 
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R-1.  ASISTENCIA EN SALUD 
 

Atención médica a población estudiantil. 
Comunidad Suncho, PMS Lambrama 

 

Visita domiciliaria a familias 
Comunidad de Mateclla, PMS Huancarama 

 

 
Atención especializada por médico EESS 

Kaype, PMS Lambrama 
 
R-2. ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN CON ENFOQUE EN LA DISMINUCIÓN DE LA DESNUTRICIÓN 

Sesión demostrativa sobre hortalizas ricas en hierro 
IIEE Acllamayo, PMS Orurillo 

Sesión demostrativa, instancia de articulación local 
PMS Orurillo 

 

  
Control de peso y talla a menores de 12 años 

Arenal, PMS Yanatile  
 
R-3. FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

Sesión demostrativa instancia de articulación local 
PMS Yanatile  

Atención médica a población no estudiantil 
Comunidad Lambraspata, PMS Huancarama 

Hampina wasi  
Kishuarani, PMS Orurillo 
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Lic. Julia Ramos Yoshiro 

Madre de familia comunidad de Amalia 
 

Buenas tardes con todos los representantes de Suyana mi nombre es Julia Ramos Yoshiro soy de la comunidad de Amalia eh bien 
primeramente quiero agradecer a Suyana y a mi municipio eh por implementar el hampina wasi y bien también quiero decir que mi familia y 
todos los estudiantes reciben la atención medica acá en la comunidad, ya no es necesario talvez  estén bajando al centro de salud para 
atenderlos no, entonces ya acá los niños se hacen atender las familias entonces solo tan solamente  me queda agradecer muchas gracias 
a mi municipio saludable . 
 

 

 

 

Implementación de hampina wasi PMS de Kosñipata 
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RESULTADOS  
SUB-PROGRAMA SALUD 
ÁREA   ODONTOLOGÍA 

Actividades de prevención con estudiantes – Municipio de Marcapata 
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Capacitación personalizada en técnica de Cepillado dental a estudiantes: El área de Odontología del Programa Municipio Saludable 
desarrolla capacitaciones personalizadas en técnica de cepillado dental dirigidas a estudiantes, con el objetivo de fortalecer sus hábitos de 
higiene bucal y prevenir enfermedades dentales. A través de sesiones prácticas y adaptadas a cada grupo etario, se enseña el correcto uso 
del cepillo, la frecuencia y el tiempo adecuado del cepillado, promoviendo una cultura de salud oral sostenible en las comunidades. 

Capacitación durante visita domiciliaria – Municipio de Lambrama 
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Fundación Suyana a través del Programa Municipio Saludable (PMS) impulsado por las municipalidades distritales va implementando un 
modelo de atención integral en salud oral, enfocándose en la prevención y promoción de la salud, además; la articulación con los demás 
subprogramas parte del PMS como son: Educación (estrategia escolar) y Desarrollo Económico Sostenible (estrategia familiar). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atención a población estudiantil 
IEP. Limacpuncu – PMS Marcapata 

 

Sector de aseo 
IEP Túpac Amaru - PMS Macarí 

Fortalecimiento a primer nivel de atención con 
donación de consultorio odontológico. 

R-1 SE HA BRINDADO ASISTENCIA ODONTOLÓGICA INTEGRAL 
La salud bucal es un importante componente de la calidad de vida de las personas, sin 
embargo, en nuestro país está representada por una alta incidencia y prevalencia de lesiones 
bucales (90.4% tienen caries dental y 85% enfermedades periodontales)1, factores 
geográficos, interculturales y falta de recurso humano especializado limitan la atención 
odontológica de la población. Durante la gestión 2024 el área de Odontología realizó 6,470 
aperturas de historias clínicas, brindó 16,020 tratamientos odontológicos, se logró rehabilitar 
a 398 estudiantes “caries cero” (estudiantes entre 6-12 años) y 37 personas adultas mayores 
con prótesis dental, se apoyó a 7 casos especiales (3 casos con anquiloglosia, 3 casos de 
dientes retenidos y 1 caso de tratamiento de conductos). Se realizó el seguimiento a un grupo 
de estudio de 350 estudiantes nacidos el 2014 y 331 estudiante con 12 años, teniendo como 
resultado un índice de experiencia de caries de 5.25 - Alto (ver gráfico 2). En la higiene bucal, 
según el Índice de Higiene Oral Simplificado (IHOS) hubo un promedio de 1.53 - Regular (ver 
gráfico 3), siendo estos resultados obtenidos muestra de la situación actual de la salud bucal 
de la población intervenida. 
R-2 ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD ORAL 
En el 2021 la Asamblea Mundial de la Salud aprueba la resolución sobre salud bucodental que 
invita a abandonar la lógica curativa y adoptar una lógica de promoción preventiva incluyendo 
atención oportuna, integral e inclusiva en la familia y en la escuela2 El PMS promueve hábitos 
de cuidado en salud oral en un entorno intercultural a fin de generar una adopción de hábitos 
sostenible en el tiempo. En la gestión 2024 se capacitó a 3,016 estudiantes y 439 profesores 
sobre cepillado dental. Se distribuyó material educativo beneficiando con 1,503 cartillas para 
colorear “Sonrisa Sana con Suyana”, 422 calendarios de control de prácticas saludables en 
IIEE, finalmente se implementaron los “Kusi Wasi” en las IIEE con un total de 190 juegos de 
mesa y 92 juegos de pared “Sonrisa Sana con Suyana”. 
Por su parte, los profesores motivaron a los estudiantes a contar con material de higiene 
dental e implementar espacios de aseo en las aulas; se han implementado 300 espacios de 
aseo en aulas y 3,055 estudiantes cuentan con material de higiene en la IIEE. 
R-3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 
Con el fin de contribuir a los buenos indicadores de los Establecimientos de Salud (EESS), 
durante la gestión se ha fortalecido a 7 EESS con transferencia de información mensual de 
atenciones odontológicas priorizando indicadores de salud bucal (ABO). A fin de gestión se 
ha solicitado al área de estadística de cada EESS, el Reporte 40 para la verificación del 
ingreso de la información transferida teniendo un total de 1,613 atenciones y 1,002 personas 
atendidas, estadística incorporada en el sistema HIS-MINSA para el 2024. De la misma 
manera 7 Establecimientos de Salud con servicio de odontología se fortalecieron con el curso 
de capacitación teórico práctico (ITOP – Curaden) tanto para el personal responsable del área 
de salud bucal como los coordinadores de redes correspondientes, contribuyendo así a la 
mejora de los servicios de atención dental. Y finalmente como fortalecimiento al primer nivel 
de atención se ha realizado la implementación de un consultorio odontológico entregado en 
calidad de donación a la Red de Salud Abancay: Puesto de Salud de Quisapata, buscando la 
mejora en el acceso al servicio de odontología en dicha comunidad y sus anexos. 
1. MINSA (2019). Reporte estado de salud bucal del país. Lima. 
2. Asamblea Mundial de la Salud (2021). Acuerdos sobre Salud Bucodental. Ginebra, Suiza. 
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GRÁFICO 1 
RESULTADOS: 

 Fuente: Matriz gerencial Odontología – SICO, gestión 2024 
  

  R – 1 ASISTENCIA ODONTOLÓGICA (N.º de estudiantes rehabilitados a “Caries cero”)  
  R – 2 PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN (N.º de ESTUDIANTES que cuentan con material de higiene en aulas) 
  R – 3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (N.º de Establecimientos de Salud que incorporan información)  
 
 

GRÁFICO 2 
VALORACIÓN CPO-D:  

INDICADOR DE EXPERIENCIA DE CARIES 

 
Fuente: Fichas de recolección de datos - seguimiento KPI 

GRÁFICO 3 
VALORACIÓN IHOS: 

 INDICADOR DE HIGIENE BUCAL 

 
Fuente: Fichas de recolección de datos - seguimiento KPI 
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R-1 SE HA BRINDADO ASISTENCIA ODONTOLÓGICA INTEGRAL 

 
Atención recuperativa a estudiante IEP. Caype  

PMS Lambrama 

 
Atención preventiva a estudiantes IEP Huarocconi  

PMS Marcapata. 

 
Resolución de caso especial: frenectomía lingual, 

PMS Huancarama. 
 
R-2 ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD ORAL 

 
Capacitación individualizada a población 

estudiantil, PMS Orurillo. 

 
Aprendizaje con cartillas para colorear: “Sonrisa 

sana con Suyana”, PMS Marcapata 

 
Aprendizaje con juegos de pared y mesa “Sonrisa 

sana con Suyana”, PMS Yanatile. 
 
R-3 FORTALECIMIENTO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

 
Transferencia de información en formato HIS a 

Centro de Salud, PMS Lambrama. 

 
Fortalecimiento a RRHH con capacitación teórica 
y práctica en alianza con Curaden Suiza, Cusco. 

 
Consultorio odontológico donado en 

funcionamiento, PS Quisapata, Red Abancay. 
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Profesor: Luis Manuel Huamán Rafaele 
Director de IEP. N° 50556 Lacco – Marcapata 

 
 

“Mi nombre es Luis Manuel Huamán Rafaele, profesor de la Institución Educativa N° 50556 de Lacco - Marcapata. Bueno 
en este año 2024 hemos venido trabajando con el Programa Municipio Saludable del distrito de Marcapata, en el área de 
odontología la doctora les ha podido intervenir a cada uno de los estudiantes, les ha curado sus dientes, les ha enseñado 
también como deben cepillarse, ahí tienen su pasta, su cepillo dental y también tienen ahora su diploma cada uno en 
vista de que han ido practicando a diario como deben cepillarse; viendo eso pues la doctorita los ha premiado con su 
diploma, entonces ahora podemos decir que somos una INSTITUCIÓN “CARIES CERO”, gracias. ¡Gracias Suyana…! “ 
 

 

   

Atención odontológica a estudiantes, entrega de diplomas “caries cero”, entrega de kits de higiene bucal a Institución Educativa 
CARIES CERO – IEP. Lacco - Marcapata 
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“Sembremos para un mundo mejor” 

 

 
RESULTADOS 
SUB-PROGRAMA EDUCACIÓN 

Institución Educativa Saludable IEP Selque- Municipio de Macarí 
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Mejora de las condiciones de educabilidad a través de la Estrategia Escolar: La Estrategia Escolar busca mejorar las condiciones de 
educabilidad en las escuelas a través de un enfoque integral que promueve ambientes saludables, seguros y adecuados para el aprendizaje. 
Mediante la implementación de infraestructuras mejoradas, acceso a agua segura, hábitos de higiene y fortalecimiento de competencias 
docentes, se garantiza un entorno óptimo para el desarrollo académico y personal de los estudiantes, contribuyendo a una educación de 
calidad y sostenible en las comunidades. 

Institución Educativa Saludable Papres- Municipio de Rondocan 
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IEP Lacco, PMS Marcapata 

R-1 ESTRATEGIA ESCOLAR “MI LINDA ESCUELA – MUNAY YACHAY WASI” 
En la gestión 2024, 24 instituciones educativas de un total de 95 participantes en la 
estrategia lograron reconocimiento como “Instituciones Educativas Saludables” (21 de 
nivel primaria y 03 de nivel secundaria) mediante evaluación coordinada entre la 
Gerencia/Dirección Regional de Educación, DIRESA - PROMSA y Gobiernos Locales, 
movilizando actores educativos en la búsqueda para dar mejores condiciones al entorno 
educativo y la formación técnica productiva. 
Por otra parte, la Estrategia Escolar, en su primer año de intervención se ha convertido en 
modelo distrital para el desarrollo de actividades que promueven la alimentación sana y 
segura, implementación de espacios de aseo, práctica de hábitos saludables, 
fortalecimiento de capacidades y habilidades prácticas, manejo de residuos sólidos y 
forestación convirtiéndose en laboratorios de aprendizaje y la investigación.  
El logro de la Estrategia principalmente radica en: trabajo articulado de autoridades 
municipales, educativas y de salud, apropiación de propuesta y participación responsable 
de padres de familia, asistencia técnica en los 4 componentes; y, actividades preventivo - 
promocionales y atenciones odontológicas del PMS - Suyana, que contribuyeron en la 
consolidación de “Instituciones Educativas Saludables”. 

 

Desarrollo de habilidades técnico-productivas 
con estudiantes de IES – PMS Santa  

 
 
 

 
Feria Integral Suyana   

PMS Nuñoa 

 
R2: MEJORA DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y DESTREZAS. 
En coordinación con las Direcciones Regionales de Educación, Gerencia de Trabajo - 
promoción del empleo y municipios intervenidos, se ha fortalecido las capacidades y 
habilidades técnico productivas formativas de 277 estudiantes, 42 docentes y 25 PPFF de 
3° de secundaria de 22 Instituciones educativas de nivel secundaria, quienes fortalecen sus 
capacidades y en base a ella identifican 22 ideas de negocio que fueron retroalimentados 
con visita a mercados y supermercados en la ciudad de Cusco, de los cuales 14 fueron 
consideradas viables por el equipo capacitador por cumplir con requisitos establecidos. 
Adicionalmente a ello con apoyo de Cristina se mejoró el biohuerto en la IEP Patapallpa Baja 
con la finalidad mejorar la alimentación de estudiantes.  
Se ha fortalecido competencias para el manejo de herramientas de carpintería, lográndose 
capacitar a 2462 estudiantes, 189 docentes y 38 miembros de comunidad educativa que ha 
permitido producir y refaccionar 1541 productos en madera. 
 
Al culmen del 2024, se realizó ferias integrales con la finalidad de mostrar los resultados del 
PMS, siendo esta una herramienta eficaz para la difusión de los resultados integrales.  
Las actividades implementadas en el SP Educación están articuladas al currículo Nacional de 
Educación Básica, las cuales contribuyen a la implementación del Proyecto Educativo 
Institucional en el marco de una cultura emprendedora que se realiza dentro de la 
Institución Educativa o en convenio con Instituciones de educación técnico-productiva 
(Ley de educación 28044 y modificatoria Ley Nº 28123) y el Proyecto Educativo Nacional 
al 2036. 
 
DIFUSIÓN DE EXPERIENCIA SUYANA 
El Desarrollo de la Feria Integral Suyana fue un espacio de celebración por los logros 
obtenidos, para este proceso se contó con la participación organizada y comprometida de 
35 autoridades educativas de UGEL y municipalidad, también participaron 588 
estudiantes, 94 profesores, 411 miembros de las comunidades quienes disfrutaron de las 
exposiciones de logros realizados por los estudiantes. Las Municipalidades a través del 
PMS trasladaron los incentivos de las IIEE ganadoras, los cuales en campo fueron 
entregados en acto público, reconociendo el esfuerzo de la comunidad educativa. 
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GRÁFICO 1 

RESULTADOS GESTIÓN 2024 

 
  

                   Fuente: Matriz gerencial Educación – SICO, gestión 2024 
 

   R – 1 ESTRATEGIA ESCOLAR (Nº de Estrategias desarrolladas por año)  
   R – 2 MEJORA DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y DESTREZAS (Nº de participantes al taller de mercadotecnia por año)- 
            DIFUSIÓN DE LA EXPERIENCIA SUYANA (Nº de ferias desarrolladas por año)  

    
GRÁFICO 2 

 
Fuente: Informes de seguimiento KPI 
 
 
 

GRÁFICO 3 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente: Informes de seguimiento KPI 
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R-1 ESTRATEGIA ESCOLAR “MI LINDA ESCUELA – MUNAY YACHAY WASI” 
 

 
IES Choquesani, PMS Orurillo. 

 
IEP Kira Kira, PMS Marcapata 

 
IEP Amalia, PMS Kosñipata 

 

 
IEP Siusay, PMS Lambrama. 

 
IES Huamanruro, PMS Macari 

 
IES Sotapa – PMS Huancarama 

 
R2: MEJORA DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y DESTREZAS. 
 

 
Compromiso de participantes por 
emprendimientos formativos, Taller 

Mercadotecnia 2024 

 
Inicio de emprendimientos producto de 
Mercadotecnia 2024 IES Huachibamba 

 
Taller de carpintería IES CRFA Hatun Chaska, PMS 

Huancarama 
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Prof. Jhon Gustavo Calli Bustamante 

Director IES Luis Bueno Quino – Sotapa – Distrito de Huancarama. 
 

“Jhon Gustavo Calli Bustamante, director de la Institución Educativa “Luis Bueno Quino” de Sotapa, del distrito de Huancarama y del UGEL 
del mismo nombre, con el Programa Municipio Saludable iniciamos los trabajos desde el mes de marzo, ha sido muy importante la 
intervención del programa, como consecuencia de ello empezamos gestiones para construir e implementar componentes que no 
contábamos hasta la fecha, construimos el cerco perimétrico para dar seguridad al local de la institución; aula abierta para que los  docentes 
trabajen sesiones con más dinámica, proscenio para realizar actividades cívicas y culturales como canto, poesía, baile, etc.; biohuerto para 
ofrecer productos frescos y saludables a los estudiantes en su alimentación diaria, calistenia para realizar actividades físicas, centro de 
acopio, cocina comedor y entre otros. Estas mejoras e implementaciones que observamos en la actualidad han contribuido 
significativamente en la mejora de aprendizaje de los estudiantes, ahora tienen el deseo de permanecer más tiempo en su colegio porque 
es acogedor, motivador y seguro para todos.  Con respecto a la salud desde el PMS nos ha permitido que nosotros aprendamos a lavarnos 
las manos, consumir agua segura que lo tenemos instalados en todos los ambientes con la finalidad de generar ese hábito y finalmente el 
consumo de hortalizas que lo producimos en nuestros huertos que son orgánicos. Gracias. 
 
 

   
Institución Educativa Secundaria Luis Bueno Quino, Sotapa, Huancarama.  
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RESULTADOS  
SUB PROGRAMA DESARROLLO  
ECONÓMICO SOSTENIBLE – 
MEDIO AMBIENTE 

Familia Saludable  
Vivienda Saludable  
Municipalidad de Kosñiáta 



 

Página | 34  

“Iniciando el cambio a través del empoderamiento” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cosecha de agua y Forestación comunal - Municipio de Huancarama: La Fundación Suyana contribuye a mejorar la calidad 
de vida de las familias promoviendo la conservación del recurso hídrico y áreas de forestación para preservar la bio 
diversidad y mitigar los efectos del cambio climático. 

Cosecha de agua mediante el uso de zanjas de infiltración – Municipio de Huancarama 
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Implementación de actividades  
Estrategia Familiar – PMS Macari - Puno 

 

R-1 FAMILIAS DE LAS COMUNIDADES DE INTERVENCIÓN, HAN IMPLEMENTADO 
PRÁCTICAS PARA LA MEJORA DE LA VIVIENDA, PRODUCCIÓN, ASOCIATIVIDAD Y 
COMERCIALIZACIÓN. 

Las familias, a través de la Estrategia Familiar, desarrollaron actividades para mejorar 
su calidad de vida, demostrando mejoras en la vivienda. 

En la gestión participaron 590 familias de manera activa llegando a la evaluación final 
con actividades implementadas de acuerdo con bases; es así como 192 familias 
accedieron a incentivos; los gobiernos locales y PROMSA reconocieron mediante 
resolución a 303 familias como Saludables. El equipo técnico y Yachaq Runas a 
través de asistencias técnicas, motivaron a lideres de familia a concretar mejoras 
en su infraestructura familiar. Por otra parte, el desarrollo de la estrategia familiar 
en ámbitos antiguos (2011 - 2019) se dio con el objetivo de coadyubar la 
reactivación económica local, y como resultado de la valuación final el comité 
evaluador interregional declaro ganadores a 4 OECA quienes accedieron a 
incentivos en maquinaria fortaleciendo la organización, funcionamiento y 
comercialización sostenible. 

 
 

Formación de lideres de familia 
Yachaq Runas – Promotores Auxiliares Veterinarios 

Escuela Suyana – Anta - Cusco 
 

R-2 LÍDERES DE FAMILIAS RECONOCIDOS CULMINAN SATISFACTORIAMENTE SU 
PROCESO DE FORMACIÓN COMO "YACHAQ RUNAS". 
Durante la gestión, 23 lideres de familias ganadoras de la Estrategia Familiar se 
formaron como Yachaq Runas - Promotores Auxiliares Veterinarios mediante beca 
de formación integral en la Escuela Suyana – Anta – Cusco, bajo régimen de 
internado  en la que de desarrollo XII módulos teórico – practico; quienes además 
fueron reconocidos como extensionistas rurales por el INIA MIDAGRI obteniendo la 
certificación como: Promotor rural en Manejo de pastos; Crianza tecnificada de 
cuyes; producción de abonos orgánicos y producción de semillas de calidad. 
 
Así mismo, 29 extensionistas rurales “Yachaq Runas de ámbitos antiguos”, 
fortalecieron sus capacidades técnico-productivas, mediante capacitación teórico 
practico en alianza con la Estación Experimental Andenes del Instituto Nacional de 
Innovación Agraria – Zurite – Anta – Cusco, quienes además fueron evaluados, 
certificados e inscritos en el Registro Nacional de Proveedores de Asistencia 
Técnica del INIA – MIDAGRI.  
 

 
Campaña de limpieza y recojo de residuos sólidos 

Carro recolector PMS Orurillo - Puno 

R-3 ACCIONES EN PROTECCIÓN, MANEJO Y USO SOSTENIBLE DEL AGUA, 
FORESTACIÓN, REFORESTACIÓN Y RESIDUOS SÓLIDOS.  
En la gestión con apoyo de autoridades locales, familias y lideres comunales, se realizó 
34 cosechas de agua en comunidad que permitirá a corto y mediano plazo la recarga 
de acuíferos; para garantizar el agua de consumo humano 67 comunidades protegieron 
y dieron mantenimiento a tomas de agua, y en reservorio realizo la limpieza y cloración 
a cargo de 70 JASS. 28 comunidades implementaron áreas de forestación en un total 
de 60 hectáreas con 104,700 plantones. 67 comunidades realizaron campañas 
periódicas de limpieza y de estas en 62 las municipalidades a través de carros 
recolectores recogieron los residuos sólidos inorgánicos para su disposición final en el 
relleno sanitario distrital siendo el plástico el de mayor presencia; a nivel comunal se 
ha implementado 45 centros de acopio con celdas diferenciadas para promover la 
reutilización de los residuos inorgánicos (botellas pett, vidrio, latas).   
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GRÁFICO 1 
RESULTADOS - ESTRATEGIA FAMILIAR 

 
Fuente: Matriz gerencial DESMA – SICO, gestión 2024 

 
  R – 1 ESTRATEGIA FAMILIAR (N° de familias participantes 2024)  
  R – 2 DESARROLLO DE CAPACIDADES (Nº de Yachaq Runas formados 2024)  
    
 

GRÁFICO 2 
RESULTADOS – MANEJO Y GESTIÓN DEL AGUA, FORESTACIÓN Y MANEJO DE RRSS 

 
Fuente: Matriz gerencial DESMA – SICO, gestión 2024 
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R-1 ESTRATEGIA FAMILIAR “VIVO BIEN CON MI ESFUERZO - ALLINTA KAUSANI KALLPAYWAN” 

Ambientes diferenciados vivienda saludable 
PMS Marcapata - Cusco 

 
Biohuerto familiar   

PMS Kosñipata - Cusco 

 
Cosecha de agua 
PMS Macari - Puno 

R-2 LÍDERES DE FAMILIA FORMADOS COMO YACHAQ RUNAS  
 

 
Asistencia tecnica del Yachaq Runa  

PMS Yanatile - Cusco 

 

 
Capacitación en costrucción de fitotoldos  
Formación IR, Escuela Suyana - Cusco 

 

Fortalecimineto tecnico y reconocimiento de  
Yachaq Runas como extencionistas rurales -  INIA. 

R-3 PROTECCIÓN, MANEJO Y USO SOSTENIBLE DEL AGUA, FORESTACIÓN, REFORESTACIÓN Y RESIDUOS SÓLIDOS.   

 
Cosecha de agua comunal  

PMS Huancarama 

 
Proteccion de SAP y cloracion del agua  

PMS Orurillo 

 
Centro de acopio de RRSS comunal  

PMS Lambrama 
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Mercedes Saldívar Estrada  

Líder de familia  
Estrategia Familiar  

 
“Mi nombre es Mercedes Saldívar, yo soy del centro poblado de Caype gracias a municipalidad de Lambrama al SR. Alcalde Ignacio Chipana, 
el mucho nos ha apoyado y también muchas gracias a Suyana con el apoyo de ellos mucho hemos cambiado con este  programa, por 
ejemplo yo antes vivía todo desordenada, sucio no tenía mi sala, espacio amable, mi cocina también lo tenía pero no era tan bonito, mi fogón 
era pequeñito, gracias al programa del municipio saludable  y al alcalde por darnos esta oportunidad de cambiar nuestro estilo de vida, 
ahora yo he cambiado mucho, mi familia está muy feliz mis animalitos también tiene su propio espacio ya no estamos juntos el  gato, perro, 
cuy ellos ya tienes su propio ambiente gracias por cambiar a nuestra vida y el apoyo ” 
 
 

   

Familia ganadora Estrategia Familiar, Centro Poblado Caype, distrito Lambrama, provincia Abancay - Apurímac  
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CONTRAPARTES: En la gestión 2024, se tuvo aportes como contraparte total, monetizada en US$ 1,316,503 distribuidos de la 
siguiente manera 

 

 
Entrega de incentivos a Estudiantes Caries Cero 
Municipalidad distrital Marcapata - Cusco 

MUNICIPALIDAD 
Todas las municipalidades ejecutaron contrapartidas valorizadas en US$ 584,171 en 
Salud asumieron la compra de antiparasitarios, insumos para análisis coproparasitológico 
y anemia, incentivos para promotores de salud, análisis de agua, incentivos para 
estudiantes caries cero y niños sanos; en Educación, destinaron recursos para la 
construcción, mantenimiento de la infraestructura educativa, logística para taller de 
mercadotecnia e incentivos a las Instituciones Educativas sobresalientes; en Desarrollo 
Económico y Medio Ambiente, otorgaron incentivos a familias destacadas, materiales 
para cosechas de agua, insumos para los sistemas de cloración, incentivos a JASS, 
plantines para forestación, acciones de protección de fuentes de agua y  manejo integral 
de residuos sólidos. De igual forma, asumieron el transporte para la implementación de 
centros logísticos y consultorios médicos “Hampina Wasi” en las comunidades, así como 
mantenimiento de carreteras para el recorrido seguro del personal. 

 
Mejora de infraestructura en instituciones 

educativas por familias, Pacobamba - Apurímac 
 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
La comunidad educativa organizada, impulsada por la estrategia escolar y con el objetivo 
de lograr Instituciones Educativas Saludables, asumieron los costos de material local y 
mano de obra, monetizadas en US$ 202,410. 
 

FAMILIAS 
Las familias participantes, asumieron contrapartidas en material, construcción y mano de 
obra para la mejora de sus viviendas, implementación de cosechas de agua y huerto 
familiar; monetizadas aproximadamente en US$ 400,598 lo que permitió mejorar su 
entorno vivencial, fortalecer los hábitos saludables y mejorar su alimentación. 
 

COMUNIDAD ORGANIZADA 
La comunidad organizada, asumió contrapartidas por un valor de US$ 94,481 para la 
protección de fuentes de agua, mantenimiento de los sistemas de cloración, acciones de 
forestación, campañas de limpieza comunal, implementación de centros de acopio, 
asegurando el cuidado del agua, reducción del impacto ambiental y promover la 
preservación de la biodiversidad. 

 
Empresa Curaprox brindó capacitación a 
profesionales y entregó kits de higiene 

 
NUESTROS ALIADOS 
Entre otras instituciones públicas y privadas, su aporte monetizado se aproxima a un valor 
de US$ 34,844, destinados a salud, educación y familias. También se destaca el apoyo 
de instituciones como la GERESA, Redes de salud, GEREDU, UGEL, Colegio de 
odontólogos, Colegio de Enfermeros, Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo, Universidad Tecnológica de los Andes, Instituto Nacional de Innovación de 
Innovación Agraria (INIA), quienes apoyaron en el fortalecimiento de conocimientos a 
profesionales de municipios y establecimientos de salud de las zonas de intervención y 
Yachaq Runas. 
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GRÁFICO 1 
CONTRAPARTE POR ENTIDADES 2024 (USD) 

 
Fuente: Informe anual de contraparte (montos aproximados monetizados) 

 
GRÁFICO 2 

CONTRAPARTE POR ÁREAS 2024 (USD) 

 
Fuente: Informe anual de contraparte (montos aproximados monetizados) 
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RESULTADOS  
ÁREA ADMINISTRATIVA 

Transferencia y adopción del modelo de trabajo   
Contratación RRHH por Municipio, PMS - Accha 
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ORGANIZACIÓN 
Fundación Suyana cuenta con una estructura orgánica establecida en niveles jerárquicos que son: Ejecutivo, 
Administrativo, Coordinación y Operativo PMS. 

                                  
RRHH •Responsables Promoción de la Salud
PMS •Responsables Odontología

1,2,3,4,5,6,7 •Responsables Educación
•Responsables DESMA 

ORGANIGRAMA PERU

Directorio Suiza 
Presidencia

Management Team Stiftung 
Suyana - Suiza 

Director Ejecutivo

Asesoría externa 
Legal y Financiera 

Director de 
Administración y 
Finanzas

Adjunto de Director 
de Programa

Subprograma  
Salud  

Coordinador Area 
Promoción de la 

Salud

Subprograma de 
Salud

 Coordinador Area 
Odontologia

Subprograma de 
Educación 

Coordinador Area 
de Educación

 Subprograma de 
Desarrollo Económico 
Sostenible y Medio 

Ambiente 
Coordinador DESMA

Administrador
Escuela 
Suyana

Analista de 
Información 
programática y 
financiera

Administrador 
de Vehículos y 
Garage  

Contador I

Municipios  Director de Programa

Administrador de 
Sistemas

Administrador de 
Almacén y 
Farmacia Contador II

Contador Adjunto

Secretaria
Administrativa

M-1 M-2 
M-3 M-4
M-5 M-6 
M-7

MOVIL DE SUPERVISION
RESERVA 
M- 8 
M- 9     

Limpieza y 
Mantenimiento

Coordinador de 
Becas
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RECURSOS HUMANOS   
 
Organización 
Se cuenta con profesionales en los niveles de Dirección, 
Administración y Coordinación; a ello se suman los 
profesionales operativos PMS cuya administración de 
contratos está a cargo de las Municipalidades. 
 
Política salarial 
Respecto a las obligaciones y beneficios del trabajador, 
Suyana cumple con todas las Leyes Laborales y Normativas 
vigentes en el país. 
 
Evaluación del personal 
Suyana evalúa permanentemente el desempeño de los 
profesionales y se valora el rendimiento promoviendo a 
diversos cargos, y entregando incentivos. 
 
Capacitación del personal 
Se desarrolló talleres de reflexión y motivación grupal, para 
elevar el clima laboral y buen desempeño en beneficio de 
todo el personal. 
 
Seguridad y Salud en el trabajo (SST) 
En cumplimiento de la Ley N° 29783 – Ley de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, Suyana ha implementado el Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), 
cumpliendo con el Plan Anual de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, así como con el plan anual de capacitaciones. La 
matriz IPERC para cada puesto de trabajo y los mapas de 
riesgo se actualizan anualmente. El Supervisor de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SSST) llevó a cabo las supervisiones 
e inspecciones programadas y en base al monitoreo de 
riesgos, durante el 2024 se priorizó el control de riesgos 
ergonómicos y psicosociales a través de capacitaciones y 
pausas activas. 

  

 
Recurso Humano Coordinación Fundación Suyana Perú 

 

 
RR. HH del Programa Municipio Saludable (PMS). 

 
 

 
Taller de integración social con personal 
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SISTEMAS 
Desde el área de sistemas se realizó las actividades de mantenimientos, soporte 
técnico permanente, desarrollo de sistemas de información y administración de redes; 
se actualizó de forma permanente las normas y procedimientos informáticos, políticas 
informáticas para el manejo y protección de la información.  
Hardware 
El parque tecnológico de la institución tuvo una actualización con respecto a un nuevo 
servidor con el cual se optimizo el manejo de archivos y sistemas de información con 
los que cuenta, también se adquirieron dos switches mejorando de gran manera el 
manejo de la red corporativa interna, se adquirió una pantalla interactiva con la cual se 
realizan presentaciones didácticas, y por último que renovaron los equipos portátiles y 
proyectores que son enviados a campo para el uso y manejo del personal PMS. 
Software 
Para el manejo de la información programática, se utiliza el sistema de coordinación 
SICO, el cual está en constante actualización y crecimiento según se requiera, esto 
para la recolección de datos desde campo y muestra de la misma mediante vistas y 
reportes. Se adquirió una nueva licencia de antivirus, el cual no afecta el rendimiento 
de los equipos, protegiendo la red corporativa interna de software malicioso 
 

ALMACENES 
Administración de almacenes realiza sus actividades en forma coordinada con los 
diferentes Sub Programas, efectiviza la compra, recepción, provisión de insumos, 
medicamentos y otros, con la finalidad de facilitar la ejecución de las actividades 
planificadas; la administración y control de almacenes se realiza a través del sistema 
informático SIGEA, con el cual se mejoran los procesos y optimizan los tiempos para 
obtener información en el momento que el usuario lo requiere. El Almacén de 
medicamentos e insumos registrado en DIREMID como Droguería Suyana, se encuentra 
a cargo de una profesional Químico Farmacéutico quien además de cumplir las 
funciones generales de almacén, debe obligatoriamente cumplir los requerimientos del 
Ministerio de Salud.  
Proveedores 
Se tiene identificado a los proveedores que cumplen con normas legales establecidas 
y que den garantías sobre sus productos, se realiza la adquisición de materiales, 
insumos y/o medicamento requerido cumpliendo el Manual de Procedimientos 
Administrativos. 
Recepción de materiales 
La recepción de insumos, materiales, equipos, y bienes muebles solicitados a los 
proveedores que cumplen los requerimientos técnicos, plazos y condiciones, se realiza 
con la finalidad de garantizar la calidad cumpliendo el Manual de Procedimientos 
Administrativos. 
Inventario.  
Se realiza periódicamente el inventario de almacenes, sobre los materiales, equipos de 
las unidades móviles previendo tiempo de vida útil y verificando la fecha de 
vencimiento. 
Políticas de compras 
Se tiene procedimientos y modalidades de compras, que exigen productos y 
servicios de calidad. 

Revisión del almacén de medicamentos por 
parte de la Auditora.  

Entrega de material de difusión al personal 
operativo. 
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DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
La administración está a cargo de la Jefatura Administrativa Financiera, quien es responsable del manejo de los recursos 
financieros de la Fundación, el cual se efectúa en el marco del manual de procedimientos administrativos - financieros; y los 
Planes Operativos Anuales aprobados por Directorio. 
 
Responsabilidad con nuestro Recurso Humano 
Es prioridad atender las obligaciones laborales a través del pago oportuno de remuneraciones, beneficios sociales e 
impuestos. Asimismo, se paga seguro de salud del trabajador, seguros complementarios de trabajo de riesgo (Salud – 
Pensión), en cumplimiento a la legislación laboral la Fundación paga un seguro de vida a los trabajadores. La administración 
y gestión del RRHH del PMS está a cargo de las Municipalidades. 
Gastos Corrientes 
Los gastos corrientes son planificados en el Plan Operativo, tomando en cuenta el historial de gastos de años anteriores y 
con una proyección razonable de incrementos. La ejecución de gastos en cada periodo se realiza tomando en cuenta el 
manual de procedimientos administrativos y financieros, sobre el mismo se realiza un control adecuado, buscando la 
optimización y eficiencia en el uso de servicios y bienes corrientes. 
Aseguramiento de Bienes 
Es política administrativa asegurar anualmente el inmueble con un seguro patrimonial, equipos y unidades móviles con un 
seguro vehicular, las pólizas de seguros las adquirimos de una empresa de prestigio. En la presente gestión no se tuvo 
ningún incidente que tuviera que ser atendido por el seguro. 
Contabilidad 
La contabilidad es procesada utilizando el sistema contable (COMPRES), programada en base al plan contable empresarial, 
y los planes operativos debidamente registrados en la Agencia Peruana de cooperación Internacional – APCI. Se emiten 
informes mensuales que permiten mantener informado a Directivos para la toma de decisiones.  
Auditorias y Fiscalizaciones 
Anualmente atendemos una auditoría externa, planificada en dos periodos semestrales en las que revisan y validan 
información y documentación, contable, financiera, presupuestaria y administrativa. Atendimos la supervisión de APCI 
quienes revisaron la documentación e información del Programa de Fortalecimiento Integral de Comunidades Rurales en 
Extrema Pobreza, ejecutado en la gestión 2022 en la Región Puno. 
Recuperación de Impuestos 
En el periodo 2024 la Fundación ha recuperado impuestos, resultado de un trabajo administrativo ordenado y riguroso en la 
aplicación de la legislación tributaria. Los fondos recuperados son utilizados para complementar las actividades planificadas 
en el plan operativo anual que como resultado y evaluación de factores externos pudiera necesitar mayor presupuesto1 
 
 
 
 

 
1 Decreto Supremo Nº 036-94-EF, reglamenta la aplicación del beneficio tributario consistente en la devolución del Impuesto General a las Ventas e Impuesto de Promoción Municipal que se pague en las compras de bienes 
y servicios, efectuados con financiación de donaciones de la Cooperación Técnica Internacional No Reembolsable a que se refiere el artículo 1 del Decreto Legislativo Nº 783 
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ADMINISTRACIÓN DE VEHÍCULOS Y GARAJE 
 
R-1 DOTACIÓN DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LAS UNIDADES 
MÓVILES 
Durante la gestión 2024 se dotaron herramientas, accesorios y elementos 
de seguridad según requerimiento o necesidad para un adecuado uso y 
desempeño de actividades programadas en los ámbitos de intervención 
para el cumplimiento de metas y objetivos propuestos, la implementación 
de herramientas y accesorios es necesaria para que las unidades móviles 
puedan realizar el trabajo proyectado. 
Todas las unidades móviles cuentan con un equipo GPS de rastreo satelital 
y alarmas, que también cuenta como parte de las herramientas de trabajo 
para mejorar el control y seguridad e integridad del personal como de los 
vehículos, las cuales se reponen según requerimiento y/o necesidad según 
el deterioro de estas. 
 
R-2 PLAN DE MANTENIMIENTO A UNIDADES MÓVILES 
En la gestión 2024 se han realizado   mantenimientos preventivos y 
correctivos a los vehículos, furgones y equipos odontológicos de unidades 
móviles a un 100%, estos mantenimientos son más recurrentes por el tiempo 
de vida de las unidades  para garantizar el desarrollo eficiente y eficaz en las 
zonas de intervención, así facilitar el desarrollo de las actividades con 
normalidad, todas las unidades móviles se encuentran en óptimo estado 
debido a que los mantenimientos se realizan periódicamente de acuerdo con 
necesidad o requerimiento según kilometraje recorrido. Los mantenimientos 
preventivos se dan cada 5000 km o según requerimiento del vehículo; los 
mantenimientos consisten en cambio de aceite, cambio de autopartes, 
revisiones generales de chasis, sistemas eléctricos y otros estos 
mantenimientos previenen desperfectos y garantiza un buen funcionamiento 
de las unidades estos se realizan cada ingreso siendo más recurrentes para 
optimizar el trabajo de las unidades. 
 
R-3 DOTACIÓN DE INSUMOS Y MATERIALES 
La dotación de insumos y materiales realizados para esta gestión 2024 
consiste en dotación de combustible para el desplazamiento de las 
unidades móviles y dotación de combustible para generadores de luz en 
comunidades que no cuentan con fluido eléctrico, se tienen áreas que en 
épocas de lluvia no cuentan con este servicio por lo cual las unidades 
móviles tienen que realizar las atenciones y capacitaciones con el 
Generador. Para las áreas de Puno y Apurímac por desplazamiento 
interregional, se cumple con el pago de peajes de las unidades móviles; la 
renovación del SOAT se realiza de manera anual (Seguro Obligatorio con 
Accidentes de Tránsito) y la inspección técnica vehicular obligatoria es 
realizada por dependencias de tránsito.  
Todas las unidades móviles cuentan con una póliza de seguro a todo riesgo 
(caso de siniestros o robos), toda la dotación de insumos se realiza 
anualmente para lograr el cumplimiento de metas proyectadas. 
  

 
 

 
Mantenimiento de unidades móviles en centros autorizados 

 

 
 Dotación de implementos y equipos a unidades móvil 

 

 
Dotación de combustible a unidades móviles antes de salir a Campo  
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Anexo 1. Municipio Marcapata 

PROMSA 

ACTIVIDADES Gestión 2024 
Nº de apertura de historias clínicas en Población Estudiantil 630 
Nº de apertura de historias clínicas en Población NO Estudiantil 659 
Nº de personas atendidas al menos una vez al año en la Población Estudiantil (nivel inicial y primaria) 347 
Nº de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 0 
Nº de visitas domiciliarias 130 
Nº de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutrición y hábitos saludables 35 
Nº de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutrición, hábitos saludables 262 
Nº de docentes y estudiantes de los dos últimos años de secundaria capacitados en primeros auxilios 103 
Nº de cartillas para colorear Colorín Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos  225 
Nº de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitación. 10 
Nº de IIEE beneficiadas con botiquines de primeros auxilios 14 
Nº de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 años). 431 
Nº de casos identificados con desnutrición atendidos. 0 
Nº de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 años). 361 
Nº de casos identificados con anemia. 197 
Nº de muestras para estudio coproparasitológico. 193 
Nº de población estudiantil y no estudiantil desparasitada 394 
Nº de sistemas de agua con análisis parasitológico y bacteriológico 10 
Nº de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de información 2 
Nº de consultorios médicos provisionales implementados por Suyana. 11 

ODONTOLOGÍA  

ACTIVIDADES  Gestión 2024 
Nº de pacientes con apertura de historia clínica (diagnóstico y plan de tratamiento). 1160 
Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 2249 
Nº de estudiantes rehabilitados a “Caries Cero”. 57 
Nº de Instituciones educativas con el 100% de estudiantes con "Caries Cero" 1 
Nº de pacientes rehabilitados con prótesis dental 5 
Nº de casos especiales resueltos 0 
Nº de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 35 
Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 400 
Nº de juegos de mesa "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 32 
Nº de juegos de pared "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 12 

 Nº de Calendarios de control de prácticas de higiene entregados 45 
 Nº de Manuales Enfermedades comunes de la cavidad bucal y formas de prevención entregados 0 

Nº de Rotafolios de Salud Bucal entregados 0 
Nº de Colorín "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 223 
Nº de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 33 
Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene en Instituciones Educativa 359 
Nº de espacios de aseo implementados en viviendas 31 
Nº de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de información. 1 
Nº de Establecimientos de Salud fortalecidos con consultorio odontológico 0 
Nº de Odontólogos fortalecidos con curso de capacitación. 2 
Nº de Odontólogos beneficiados con indumentaria 0 

EDUCACIÓN 

ACTIVIDADES  Gestión 2024 
Nº de Instituciones Educativas participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 13 
Nº de Instituciones Educativas ganadoras de incentivos en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 3 
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad. 3 
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS. 13 
Nº de Instituciones Educativas que fueron implementados con tableros de carpintería. 13 
Nº de estudiantes que fueron capacitados en el uso de tableros con herramientas de carpintería. 303 
Nº de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados. 9 
Nª de IIEE que cuentan con Aulas abiertas 4 

FUENTES DE VERIFICACIÓN 
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Nª de IIEE que cuentan con Proscenio 4 
Nª de IIEE que cuentan con Piletas Móviles 8 
Nª de IIEE que cuentan con Espacios Amables 4 
Nº de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados 33 
Nº de IIEE que cuentan con Centros de Acopio 13 
Nª de IIEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados) 8 
Nª de IIEE que cuentan con Biohuerto. 12 
Nº de IIEE que cuentan con senderos. 7 
N° autoridades del sector de educación reconocidas por su compromiso de trabajo.(Indumentaria - casacas) 10 
N° de estudiantes del 3ro de secundaria, profesores y padres de familia que participan del taller de Mercadotecnia 2024 37 
Nº de incentivos (chalecos) entregados en Mercadotecnia. 35 
Nº de manual nivel inicial entregados en Mercadotecnia. 235 
Nº de IIEE que cuentan con perfil de proyecto escolar productivo y formativo 2 
Nº de Estudiantes que recibieron cuadernos de trabajo (4to y 5to ciclo) 109 
Nº de Manuales de Calistenia implementados en IIEE de nivel secundaria 40 

DESMA 

ACTIVIDADES  Gestión 2024 
Nº de familias participantes de la Estrategia Familiar Municipal Suyana. 206 
Nº de familias reconocidas como Familias Saludables vía Estrategia Familiar Municipal. 50 
Nº de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2 
N° de sector de aseo implementados 78 
N° de tachos con tapa (orgánico e inorgánico) implementados 75 
N° de dormitorio de Padres implementados 79 
N° de dormitorio de hijos/ hijas implementados 67 
N° de ambiente para estudio implementados 67 
N° de ambiente de la cocina más arco nutricional pintado en la pared implementados 64 
N° de fogones mejorados implementados 64 
N° de piletas en cocina implementados. 65 
N° de refrigeradores ecológicos implementados. 68 
N° de alacenas implementados. 78 
N° de ambientes para comedor implementados. 72 
N° de familias que cuentan con agua segura para consumo humano. 72 
N° de espacios amables en vivienda (vivienda ordenada, patios, senderos, hongos etc.) implementados. 78 
N° de baños mejorados y/o implementados 76 
N° de piletas en patio implementados 75 
N° de almacenes de alimentos implementados 65 
N° de almacenes de herramientas implementados 64 
N° de cercos perimétricos para la vivienda implementados 68 
N° de casas para mascotas implementadas 71 
N° de cosechas de Agua protegidas implementadas 50 
N° de bio huertos familiar implementados. 51 
Nº de fuentes de agua protegidos. 10 
N° de comunidades con sistemas de agua limpios y clorados. 10 
N° de JASS institucionalizadas (Con manejo de instrumentos de gestión y reconocidas por ATM) 10 
Nº de comunidades que realizan campañas de limpieza por acuerdo comunal 10 
Nº de comunidades que realizan campañas de forestación y reforestación comunal 2 
Nº total de centros de acopio de RRSS comunal implementados vía estrategia comunal 6 
Nº de comunidades que cuentan con servicio de recojo de RRSS por carro recolector de la municipalidad 10 
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Anexo 2. Municipio Yanatile 

PROMSA 

ACTIVIDADES Gestión 2024 
Nº de apertura de historias clínicas en Población Estudiantil 462 
Nº de apertura de historias clínicas en Población NO Estudiantil 629 
Nº de personas atendidas al menos una vez al año en la Población Estudiantil (nivel inicial y primaria) 317 
Nº de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 0 
Nº de visitas domiciliarias 98 
Nº de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutrición y hábitos saludables 42 
Nº de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutrición, hábitos saludables 171 
Nº de docentes y estudiantes de los dos últimos años de secundaria capacitados en primeros auxilios 129 
Nº de cartillas para colorear Colorín Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos  286 
Nº de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitación. 10 
Nº de IIEE beneficiadas con botiquines de primeros auxilios 11 
Nº de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 años). 543 
Nº de casos identificados con desnutrición atendidos. 295 
Nº de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 años). 37 
Nº de casos identificados con anemia. 16 
Nº de muestras para estudio coproparasitológico. 182 
Nº de población estudiantil y no estudiantil desparasitada 823 
Nº de sistemas de agua con análisis parasitológico y bacteriológico 10 
Nº de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de información 5 
Nº de consultorios médicos provisionales implementados por Suyana. 6 

ODONTOLOGÍA  

ACTIVIDADES  Gestión 2024 
Nº de pacientes con apertura de historia clínica (diagnóstico y plan de tratamiento). 943 
Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 2275 

 Nº de estudiantes rehabilitados a “Caries Cero”. 56 
 Nº de Instituciones educativas con el 100% de estudiantes con "Caries Cero" 0 

Nº de pacientes rehabilitados con prótesis dental 5 
Nº de casos especiales resueltos 0 
Nº de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 42 
Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 203 
Nº de juegos de mesa "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 23 
Nº de juegos de pared "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 11 
Nº de Calendarios de control de prácticas de higiene entregados 45 
Nº de Manuales Enfermedades comunes de la cavidad bucal y formas de prevención entregados 0 
Nº de Rotafolios de Salud Bucal entregados 0 
Nº de Colorín "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 110 
Nº de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 33 
Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene en Instituciones Educativas 203 
Nº de espacios de aseo implementados en viviendas 30 
Nº de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de información. 1 
Nº de Establecimientos de Salud fortalecidos con consultorio odontológico 0 
Nº de Odontólogos fortalecidos con curso de capacitación. 1 
Nº de Odontólogos beneficiados con indumentaria 0 

EDUCACIÓN 

ACTIVIDADES  Gestión 2024 
Nº de Instituciones Educativas participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 12 
Nº de Instituciones Educativas ganadoras de incentivos en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 4 
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad. 4 
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS. 12 
Nº de Instituciones Educativas que fueron implementados con tableros de carpintería. 12 
Nº de estudiantes que fueron capacitados en el uso de tableros con herramientas de carpintería. 256 
Nº de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados. 12 
N° de IIEE que cuentan con Aulas abiertas 10 
N° de IIEE que cuentan con Proscenio 10 
N° de IIEE que cuentan con Piletas Móviles 8 
N° de IIEE que cuentan con Espacios Amables 11 
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Nº de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados 33 
Nº de IIEE que cuentan con Centros de Acopio 11 
N° de IIEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados) 10 
N° de IIEE que cuentan con Biohuerto. 10 
Nº de IIEE que cuentan con senderos. 10 
N° autoridades del sector de educación reconocidas por su compromiso de trabajo.(Indumentaria - casacas) 7 
N° de estudiantes del 3ro de secundaria, profesores y padres de familia que participan del taller de Mercadotecnia 2024 34 
Nº de incentivos (chalecos) entregados en Mercadotecnia. 32 
Nº de manual nivel inicial entregados en Mercadotecnia. 220 
Nº de IIEE que cuentan con perfil de proyecto escolar productivo y formativo 3 
Nº de Estudiantes que recibieron cuadernos de trabajo (4to y 5to ciclo) 131 
Nº de Manuales de Calistenia implementados en IIEE de nivel secundaria 60 

DESMA 

ACTIVIDADES  Gestión 2024 
Nº de familias participantes de la Estrategia Familiar Municipal Suyana. 223 
Nº de familias reconocidas como Familias Saludables vía Estrategia Familiar Municipal. 49 
Nº de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2 
N° de sector de aseo implementados 78 
N° de tachos con tapa (orgánico e inorgánico) implementados 75 
N° de dormitorio de Padres implementados 82 
N° de dormitorio de hijos/ hijas implementados 75 
N° de ambiente para estudio implementados 67 
N° de ambiente de la cocina más arco nutricional pintado en la pared implementados 77 
N° de fogones mejorados implementados 79 
N° de piletas en cocina implementados. 72 
N° de refrigeradores ecológicos implementados. 80 
N° de alacenas implementados. 78 
N° de ambientes para comedor implementados. 78 
N° de familias que cuentan con agua segura para consumo humano. 81 
N° de espacios amables en vivienda (vivienda ordenada, patios, senderos, hongos etc.) implementados. 78 
N° de baños mejorados y/o implementados 76 
N° de piletas en patio implementados 75 
N° de almacenes de alimentos implementados 76 
N° de almacenes de herramientas implementados 76 
N° de cercos perimétricos para la vivienda implementados 79 
N° de casas para mascotas implementadas 71 
N° de cosechas de Agua protegidas implementadas 72 
N° de bio huertos familiar implementados. 82 
Nº de fuentes de agua protegidos. 8 
N° de comunidades con sistemas de agua limpios y clorados. 10 
N° de JASS institucionalizadas (Con manejo de instrumentos de gestión y reconocidas por ATM) 10 
Nº de comunidades que realizan campañas de limpieza por acuerdo comunal 9 
Nº de comunidades que realizan campañas de forestación y reforestación comunal 6 
Nº total de centros de acopio de RRSS comunal implementados vía estrategia comunal 6 
Nº de comunidades que cuentan con servicio de recojo de RRSS por carro recolector de la municipalidad 8 
Nº de familias participantes de la Estrategia Familiar Municipal Suyana. 223 
Nº de familias reconocidas como Familias Saludables vía Estrategia Familiar Municipal. 49 
Nº de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2 
N° de sector de aseo implementados 78 
N° de tachos con tapa (orgánico e inorgánico) implementados 75 
N° de dormitorio de Padres implementados 82 
N° de dormitorio de hijos/ hijas implementados 75 
N° de ambiente para estudio implementados 67 
N° de ambiente de la cocina más arco nutricional pintado en la pared implementados 77 
N° de fogones mejorados implementados 79 
N° de piletas en cocina implementados. 72 
N° de refrigeradores ecológicos implementados. 80 
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N° de alacenas implementados. 78 
N° de ambientes para comedor implementados. 78 
N° de familias que cuentan con agua segura para consumo humano. 81 
N° de espacios amables en vivienda (vivienda ordenada, patios, senderos, hongos etc.) implementados. 78 
N° de baños mejorados y/o implementados 76 
N° de piletas en patio implementados 75 
N° de almacenes de alimentos implementados 76 
N° de almacenes de herramientas implementados 76 
N° de cercos perimétricos para la vivienda implementados 79 
N° de casas para mascotas implementadas 71 
N° de cosechas de Agua protegidas implementadas 72 
N° de bio huertos familiar implementados. 82 
Nº de fuentes de agua protegidos. 8 
N° de comunidades con sistemas de agua limpios y clorados. 10 
N° de JASS institucionalizadas (Con manejo de instrumentos de gestión y reconocidas por ATM) 10 
Nº de comunidades que realizan campañas de limpieza por acuerdo comunal 9 
Nº de comunidades que realizan campañas de forestación y reforestación comunal 6 
Nº total de centros de acopio de RRSS comunal implementados vía estrategia comunal 6 
Nº de comunidades que cuentan con servicio de recojo de RRSS por carro recolector de la municipalidad 8 

 
Anexo 3. Municipio Kosñipata 

PROMSA 

ACTIVIDADES Gestión 2024 
Nº de apertura de historias clínicas en Población Estudiantil 1,122 
Nº de apertura de historias clínicas en Población NO Estudiantil 886 
Nº de personas atendidas al menos una vez al año en la Población Estudiantil (nivel inicial y primaria) 514 
Nº de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 0 
Nº de visitas domiciliarias 200 
Nº de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutrición y hábitos saludables 77 
Nº de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutrición, hábitos saludables 124 
Nº de docentes y estudiantes de los dos últimos años de secundaria capacitados en primeros auxilios 152 
Nº de cartillas para colorear Colorín Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos  260 
Nº de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitación. 11 
Nº de IIEE beneficiadas con botiquines de primeros auxilios 11 
Nº de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 años). 699 
Nº de casos identificados con desnutrición atendidos. 375 
Nº de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 años). 802 
Nº de casos identificados con anemia. 463 
Nº de muestras para estudio coproparasitológico. 185 
Nº de población estudiantil y no estudiantil desparasitada 1,878 
Nº de sistemas de agua con análisis parasitológico y bacteriológico 15 
Nº de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de información 10 
Nº de consultorios médicos provisionales implementados por Suyana. 8 

ODONTOLOGÍA  

ACTIVIDADES  Gestión 2024 
Nº de pacientes con apertura de historia clínica (diagnóstico y plan de tratamiento). 1021 
Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 2356 
Nº de estudiantes rehabilitados a “Caries Cero”. 59 
Nº de Instituciones educativas con el 100% de estudiantes con "Caries Cero" 0 
Nº de pacientes rehabilitados con prótesis dental 5 
Nº de casos especiales resueltos 2 
Nº de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 77 
Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 855 
Nº de juegos de mesa "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 35 
Nº de juegos de pared "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 12 
Nº de Calendarios de control de prácticas de higiene entregados 84 
Nº de Manuales Enfermedades comunes de la cavidad bucal y formas de prevención entregados 0 
Nº de Rotafolios de Salud Bucal entregados 0 



 

Página | 52  

“Iniciando el cambio a través del empoderamiento” 
Nº de Colorín "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 480 
Nº de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 46 
Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene en Instituciones Educativas 1024 
Nº de espacios de aseo implementados en viviendas 26 
Nº de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de información. 1 
Nº de Establecimientos de Salud fortalecidos con consultorio odontológico 0 
Nº de Odontólogos fortalecidos con curso de capacitación. 1 
Nº de Odontólogos beneficiados con indumentaria 0 

EDUCACIÓN 

ACTIVIDADES  Gestión 2024 
Nº de Instituciones Educativas participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 11 
Nº de Instituciones Educativas ganadoras de incentivos en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 3 
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad. 3 
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS. 5 
Nº de Instituciones Educativas que fueron implementados con tableros de carpintería. 11 
Nº de estudiantes que fueron capacitados en el uso de tableros con herramientas de carpintería. 527 
Nº de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados. 10 
Nª de IIEE que cuentan con Aulas abiertas 6 
Nª de IIEE que cuentan con Proscenio 7 
Nª de IIEE que cuentan con Piletas Móviles 4 
Nª de IIEE que cuentan con Espacios Amables 7 
Nº de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados 46 
Nº de IIEE que cuentan con Centros de Acopio 8 
Nª de IIEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados) 7 
Nª de IIEE que cuentan con Biohuerto. 8 
Nº de IIEE que cuentan con senderos. 6 
N° autoridades del sector de educación reconocidas por su compromiso de trabajo. (Indumentaria - casacas) 10 
N° de estudiantes del 3ro de secundaria, profesores y padres de familia que participan del taller de Mercadotecnia 2024 69 
Nº de incentivos (chalecos) entregados en Mercadotecnia. 71 
Nº de manual nivel inicial entregados en Mercadotecnia. 435 
Nº de IIEE que cuentan con perfil de proyecto escolar productivo y formativo 1 
Nº de Estudiantes que recibieron cuadernos de trabajo (4to y 5to ciclo) 423 
Nº de Manuales de Calistenia implementados en IIEE de nivel secundaria 35 

DESMA 

ACTIVIDADES  Gestión 2024 
Nº de familias participantes de la Estrategia Familiar Municipal Suyana. 200 
Nº de familias reconocidas como Familias Saludables vía Estrategia Familiar Municipal. 45 
Nº de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2 
N° de sector de aseo implementados 81 
N° de tachos con tapa (orgánico e inorgánico) implementados 85 
N° de dormitorio de Padres implementados 80 
N° de dormitorio de hijos/ hijas implementados 88 
N° de ambiente para estudio implementados 87 
N° de ambiente de la cocina más arco nutricional pintado en la pared implementados 80 
N° de fogones mejorados implementados 81 
N° de piletas en cocina implementados. 80 
N° de refrigeradores ecológicos implementados. 80 
N° de alacenas implementados. 81 
N° de ambientes para comedor implementados. 80 
N° de familias que cuentan con agua segura para consumo humano. 80 
N° de espacios amables en vivienda (vivienda ordenada, patios, senderos, hongos etc.) implementados. 80 
N° de baños mejorados y/o implementados 81 
N° de piletas en patio implementados 85 
N° de almacenes de alimentos implementados 81 
N° de almacenes de herramientas implementados 80 
N° de cercos perimétricos para la vivienda implementados 81 
N° de casas para mascotas implementadas 84 
N° de cosechas de Agua protegidas implementadas 80 
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N° de bio huertos familiar implementados. 77 
Nº de fuentes de agua protegidos. 9 
N° de comunidades con sistemas de agua limpios y clorados. 9 
N° de JASS institucionalizadas (Con manejo de instrumentos de gestión y reconocidas por ATM) 10 
Nº de comunidades que realizan campañas de limpieza por acuerdo comunal 8 
Nº de comunidades que realizan campañas de forestación y reforestación comunal 8 
Nº total de centros de acopio de RRSS comunal implementados vía estrategia comunal 2 
Nº de comunidades que cuentan con servicio de recojo de RRSS por carro recolector de la municipalidad 5 

Anexo 4. Municipio Lambrama 

PROMSA 

ACTIVIDADES Gestión 2024 
Nº de apertura de historias clínicas en Población Estudiantil 397 
Nº de apertura de historias clínicas en Población NO Estudiantil 1,346 
Nº de personas atendidas al menos una vez al año en la Población Estudiantil (nivel inicial y primaria) 241 
Nº de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 0 
Nº de visitas domiciliarias 90 
Nº de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutrición y hábitos saludables 45 
Nº de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutrición, hábitos saludables 124 
Nº de docentes y estudiantes de los dos últimos años de secundaria capacitados en primeros auxilios 112 
Nº de cartillas para colorear Colorín Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos  225 
Nº de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitación. 16 
Nº de IIEE beneficiadas con botiquines de primeros auxilios 12 
Nº de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 años). 249 
Nº de casos identificados con desnutrición atendidos. 29 
Nº de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 años). 270 
Nº de casos identificados con anemia. 22 
Nº de muestras para estudio coproparasitológico. 170 
Nº de población estudiantil y no estudiantil desparasitada 1,330 
Nº de sistemas de agua con análisis parasitológico y bacteriológico 10 
Nº de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de información 7 
Nº de consultorios médicos provisionales implementados por Suyana. 5 

ODONTOLOGÍA  

ACTIVIDADES  Gestión 2024 
Nº de pacientes con apertura de historia clínica (diagnóstico y plan de tratamiento). 746 
Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 2312 
Nº de estudiantes rehabilitados a “Caries Cero”. 57 
Nº de Instituciones educativas con el 100% de estudiantes con "Caries Cero" 1 
Nº de pacientes rehabilitados con prótesis dental 5 
Nº de casos especiales resueltos 1 
Nº de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 45 
Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 249 
Nº de juegos de mesa "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 20 
Nº de juegos de pared "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 10 
Nº de Calendarios de control de prácticas de higiene entregados 40 
Nº de Manuales Enfermedades comunes de la cavidad bucal y formas de prevención entregados 0 
Nº de Rotafolios de Salud Bucal entregados 0 
Nº de Colorín "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 100 
Nº de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 32 
Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene en Instituciones Educativas 210 
Nº de espacios de aseo implementados en viviendas 26 
Nº de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de información. 1 
Nº de Establecimientos de Salud fortalecidos con consultorio odontológico 0 
Nº de Odontólogos fortalecidos con curso de capacitación. 1 
Nº de Odontólogos beneficiados con indumentaria 0 

EDUCACIÓN 

ACTIVIDADES  Gestión 2024 
Nº de Instituciones Educativas participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 12 
Nº de Instituciones Educativas ganadoras de incentivos en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 3 
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad. 3 
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N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS. 11 
Nº de Instituciones Educativas que fueron implementados con tableros de carpintería. 12 
Nº de estudiantes que fueron capacitados en el uso de tableros con herramientas de carpintería. 134 
Nº de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados. 12 
N° de IIEE que cuentan con Aulas abiertas 11 
N° de IIEE que cuentan con Proscenio 8 
N° de IIEE que cuentan con Piletas Móviles 9 
N° de IIEE que cuentan con Espacios Amables 7 
Nº de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados 32 
Nº de IIEE que cuentan con Centros de Acopio 9 
N° de IIEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados) 8 
N° de IIEE que cuentan con Biohuerto. 12 
Nº de IIEE que cuentan con senderos. 10 
N° autoridades del sector de educación reconocidas por su compromiso de trabajo. (Indumentaria - casacas) 9 
N° de estudiantes del 3ro de secundaria, profesores y padres de familia que participan del taller de Mercadotecnia 2024 32 
Nº de incentivos (chalecos) entregados en Mercadotecnia. 27 
Nº de manual nivel inicial entregados en Mercadotecnia. 215 
Nº de IIEE que cuentan con perfil de proyecto escolar productivo y formativo 2 
Nº de Estudiantes que recibieron cuadernos de trabajo (4to y 5to ciclo) 93 
Nº de Manuales de Calistenia implementados en IIEE de nivel secundaria 40 

DESMA 

ACTIVIDADES  Gestión 2024 
Nº de familias participantes de la Estrategia Familiar Municipal Suyana. 208 
Nº de familias reconocidas como Familias Saludables vía Estrategia Familiar Municipal. 40 
Nº de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2 
N° de sector de aseo implementados 57 
N° de tachos con tapa (orgánico e inorgánico) implementados 64 
N° de dormitorio de Padres implementados 90 
N° de dormitorio de hijos/ hijas implementados 80 
N° de ambiente para estudio implementados 70 
N° de ambiente de la cocina más arco nutricional pintado en la pared implementados 71 
N° de fogones mejorados implementados 68 
N° de piletas en cocina implementados. 72 
N° de refrigeradores ecológicos implementados. 70 
N° de alacenas implementados. 67 
N° de ambientes para comedor implementados. 72 
N° de familias que cuentan con agua segura para consumo humano. 87 
N° de espacios amables en vivienda (vivienda ordenada, patios, senderos, hongos etc.) implementados. 80 
N° de baños mejorados y/o implementados 56 
N° de piletas en patio implementados 65 
N° de almacenes de alimentos implementados 74 
N° de almacenes de herramientas implementados 67 
N° de cercos perimétricos para la vivienda implementados 63 
N° de casas para mascotas implementadas 68 
N° de cosechas de Agua protegidas implementadas 63 
N° de bio huertos familiar implementados. 50 
Nº de fuentes de agua protegidos. 10 
N° de comunidades con sistemas de agua limpios y clorados. 10 
N° de JASS institucionalizadas (Con manejo de instrumentos de gestión y reconocidas por ATM) 10 
Nº de comunidades que realizan campañas de limpieza por acuerdo comunal 10 
Nº de comunidades que realizan campañas de forestación y reforestación comunal 0 
Nº total de centros de acopio de RRSS comunal implementados vía estrategia comunal 10 
Nº de comunidades que cuentan con servicio de recojo de RRSS por carro recolector de la municipalidad 10 
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Anexo 5. Municipio Huancarama 

PROMSA 

ACTIVIDADES Gestión 2024 
Nº de apertura de historias clínicas en Población Estudiantil 649 
Nº de apertura de historias clínicas en Población NO Estudiantil 449 
Nº de personas atendidas al menos una vez al año en la Población Estudiantil (nivel inicial y primaria) 451 
Nº de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 0 
Nº de visitas domiciliarias 270 
Nº de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutrición y hábitos saludables 80 
Nº de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutrición, hábitos saludables 186 
Nº de docentes y estudiantes de los dos últimos años de secundaria capacitados en primeros auxilios 147 
Nº de cartillas para colorear Colorín Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos  225 
Nº de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitación. 10 
Nº de IIEE beneficiadas con botiquines de primeros auxilios 16 
Nº de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 años). 392 
Nº de casos identificados con desnutrición atendidos. 171 
Nº de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 años). 338 
Nº de casos identificados con anemia. 22 
Nº de muestras para estudio coproparasitológico. 183 
Nº de población estudiantil y no estudiantil desparasitada 1,056 
Nº de sistemas de agua con análisis parasitológico y bacteriológico 13 
Nº de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de información 2 
Nº de consultorios médicos provisionales implementados por Suyana. 2 

ODONTOLOGÍA  

ACTIVIDADES  Gestión 2024 
Nº de pacientes con apertura de historia clínica (diagnóstico y plan de tratamiento). 731 
Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 2420 
Nº de estudiantes rehabilitados a “Caries Cero”. 56 
Nº de Instituciones educativas con el 100% de estudiantes con "Caries Cero" 1 
Nº de pacientes rehabilitados con prótesis dental 6 
Nº de casos especiales resueltos 1 
Nº de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 80 
Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 358 
Nº de juegos de mesa "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 30 
Nº de juegos de pared "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 18 
Nº de Calendarios de control de prácticas de higiene entregados 70 
Nº de Manuales Enfermedades comunes de la cavidad bucal y formas de prevención entregados 0 
Nº de Rotafolios de Salud Bucal entregados 0 
Nº de Colorín "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 150 
Nº de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 60 
Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene en Instituciones Educativas 365 
Nº de espacios de aseo implementados en viviendas 25 
Nº de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de información. 1 
Nº de Establecimientos de Salud fortalecidos con consultorio odontológico 1 
Nº de Odontólogos fortalecidos con curso de capacitación. 3 
Nº de Odontólogos beneficiados con indumentaria 0 

EDUCACIÓN 

ACTIVIDADES  Gestión 2024 
Nº de Instituciones Educativas participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 16 
Nº de Instituciones Educativas ganadoras de incentivos en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 4 
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad. 4 
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS. 16 
Nº de Instituciones Educativas que fueron implementados con tableros de carpintería. 16 
Nº de estudiantes que fueron capacitados en el uso de tableros con herramientas de carpintería. 365 
Nº de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados. 14 
N° de IIEE que cuentan con Aulas abiertas 12 
N° de IIEE que cuentan con Proscenio 12 
N° de IIEE que cuentan con Piletas Móviles 9 
N° de IIEE que cuentan con Espacios Amables 13 
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Nº de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados 60 
Nº de IIEE que cuentan con Centros de Acopio 10 
N° de IIEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados) 13 
N° de IIEE que cuentan con Biohuerto. 14 
Nº de IIEE que cuentan con senderos. 13 
N° autoridades del sector de educación reconocidas por su compromiso de trabajo.(Indumentaria - casacas) 9 
N° de estudiantes del 3ro de secundaria, profesores y padres de familia que participan del taller de Mercadotecnia 2024 52 
Nº de incentivos (chalecos) entregados en Mercadotecnia. 36 
Nº de manual nivel inicial entregados en Mercadotecnia. 320 
Nº de IIEE que cuentan con perfil de proyecto escolar productivo y formativo 5 
Nº de Estudiantes que recibieron cuadernos de trabajo (4to y 5to ciclo) 143 
Nº de Manuales de Calistenia implementados en IIEE de nivel secundaria 100 

DESMA 

ACTIVIDADES  Gestión 2024 
Nº de familias participantes de la Estrategia Familiar Municipal Suyana. 247 
Nº de familias reconocidas como Familias Saludables vía Estrategia Familiar Municipal. 30 
Nº de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2 
N° de sector de aseo implementados 86 
N° de tachos con tapa (orgánico e inorgánico) implementados 63 
N° de dormitorio de Padres implementados 92 
N° de dormitorio de hijos/ hijas implementados 85 
N° de ambiente para estudio implementados 60 
N° de ambiente de la cocina más arco nutricional pintado en la pared implementados 76 
N° de fogones mejorados implementados 86 
N° de piletas en cocina implementados. 68 
N° de refrigeradores ecológicos implementados. 69 
N° de alacenas implementados. 63 
N° de ambientes para comedor implementados. 61 
N° de familias que cuentan con agua segura para consumo humano. 65 
N° de espacios amables en vivienda (vivienda ordenada, patios, senderos, hongos etc.) implementados. 46 
N° de baños mejorados y/o implementados 61 
N° de piletas en patio implementados 62 
N° de almacenes de alimentos implementados 54 
N° de almacenes de herramientas implementados 56 
N° de cercos perimétricos para la vivienda implementados 50 
N° de casas para mascotas implementadas 55 
N° de cosechas de Agua protegidas implementadas 32 
N° de bio huertos familiar implementados. 49 
Nº de fuentes de agua protegidos. 10 
N° de comunidades con sistemas de agua limpios y clorados. 10 
N° de JASS institucionalizadas (Con manejo de instrumentos de gestión y reconocidas por ATM) 10 
Nº de comunidades que realizan campañas de limpieza por acuerdo comunal 10 
Nº de comunidades que realizan campañas de forestación y reforestación comunal 4 
Nº total de centros de acopio de RRSS comunal implementados vía estrategia comunal 10 
Nº de comunidades que cuentan con servicio de recojo de RRSS por carro recolector de la municipalidad 9 

 
 
 

Anexo 6. Municipio Orurillo 

PROMSA 

ACTIVIDADES Gestión 2024 
Nº de apertura de historias clínicas en Población Estudiantil 705 
Nº de apertura de historias clínicas en Población NO Estudiantil 498 
Nº de personas atendidas al menos una vez al año en la Población Estudiantil (nivel inicial y primaria) 428 
Nº de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 1 
Nº de visitas domiciliarias 370 
Nº de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutrición y hábitos saludables 85 
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Nº de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutrición, hábitos saludables 254 
Nº de docentes y estudiantes de los dos últimos años de secundaria capacitados en primeros auxilios 204 
Nº de cartillas para colorear Colorín Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos  230 
Nº de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitación. 10 
Nº de IIEE beneficiadas con botiquines de primeros auxilios 15 
Nº de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 años). 361 
Nº de casos identificados con desnutrición atendidos. 49 
Nº de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 años). 406 
Nº de casos identificados con anemia. 58 
Nº de muestras para estudio coproparasitológico. 192 
Nº de población estudiantil y no estudiantil desparasitada 930 
Nº de sistemas de agua con análisis parasitológico y bacteriológico 10 
Nº de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de información 5 
Nº de consultorios médicos provisionales implementados por Suyana. 5 

ODONTOLOGÍA  

ACTIVIDADES  Gestión 2024 
Nº de pacientes con apertura de historia clínica (diagnóstico y plan de tratamiento). 751 
Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 2080 
Nº de estudiantes rehabilitados a “Caries Cero”. 56 
Nº de Instituciones educativas con el 100% de estudiantes con "Caries Cero" 1 
Nº de pacientes rehabilitados con prótesis dental 6 
Nº de casos especiales resueltos 2 
Nº de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 85 
Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 547 
Nº de juegos de mesa "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 20 
Nº de juegos de pared "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 12 
Nº de Calendarios de control de prácticas de higiene entregados 78 
Nº de Manuales Enfermedades comunes de la cavidad bucal y formas de prevención entregados 0 
Nº de Rotafolios de Salud Bucal entregados 0 
Nº de Colorín "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 220 
Nº de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 41 
Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene en Instituciones Educativas 362 
Nº de espacios de aseo implementados en viviendas 30 
Nº de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de información. 1 
Nº de Establecimientos de Salud fortalecidos con consultorio odontológico 0 
Nº de Odontólogos fortalecidos con curso de capacitación. 1 
Nº de Odontólogos beneficiados con indumentaria 0 

EDUCACIÓN  

ACTIVIDADES  Gestión 2024 
Nº de Instituciones Educativas participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 15 
Nº de Instituciones Educativas ganadoras de incentivos en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 3 
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad. 3 
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS. 13 
Nº de Instituciones Educativas que fueron implementados con tableros de carpintería. 15 
Nº de estudiantes que fueron capacitados en el uso de tableros con herramientas de carpintería. 436 
Nº de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados. 13 
Nª de IIEE que cuentan con Aulas abiertas 11 
Nª de IIEE que cuentan con Proscenio 10 
Nª de IIEE que cuentan con Piletas Móviles 6 
Nª de IIEE que cuentan con Espacios Amables 10 
Nº de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados 41 
Nº de IIEE que cuentan con Centros de Acopio 5 
Nª de IIEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados) 1 
Nª de IIEE que cuentan con Biohuerto. 9 
Nº de IIEE que cuentan con senderos. 10 
N° autoridades del sector de educación reconocidas por su compromiso de trabajo.(Indumentaria - casacas) 7 
N° de estudiantes del 3ro de secundaria, profesores y padres de familia que participan del taller de Mercadotecnia 2024 70 
Nº de incentivos (chalecos) entregados en Mercadotecnia. 62 
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Nº de manual nivel inicial entregados en Mercadotecnia. 415 
Nº de IIEE que cuentan con perfil de proyecto escolar productivo y formativo 5 
Nº de Estudiantes que recibieron cuadernos de trabajo (4to y 5to ciclo) 184 
Nº de Manuales de Calistenia implementados en IIEE de nivel secundaria 100 

DESMA 

ACTIVIDADES  Gestión 2024 
Nº de familias participantes de la Estrategia Familiar Municipal Suyana. 210 
Nº de familias reconocidas como Familias Saludables vía Estrategia Familiar Municipal. 39 
Nº de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2 
N° de sector de aseo implementados 80 
N° de tachos con tapa (orgánico e inorgánico) implementados 80 
N° de dormitorio de Padres implementados 88 
N° de dormitorio de hijos/ hijas implementados 88 
N° de ambiente para estudio implementados 75 
N° de ambiente de la cocina más arco nutricional pintado en la pared implementados 76 
N° de fogones mejorados implementados 78 
N° de piletas en cocina implementados. 75 
N° de refrigeradores ecológicos implementados. 75 
N° de alacenas implementados. 75 
N° de ambientes para comedor implementados. 80 
N° de familias que cuentan con agua segura para consumo humano. 88 
N° de espacios amables en vivienda (vivienda ordenada, patios, senderos, hongos etc.) implementados. 75 
N° de baños mejorados y/o implementados 75 
N° de piletas en patio implementados 75 
N° de almacenes de alimentos implementados 70 
N° de almacenes de herramientas implementados 70 
N° de cercos perimétricos para la vivienda implementados 75 
N° de casas para mascotas implementadas 80 
N° de cosechas de Agua protegidas implementadas 88 
N° de bio huertos familiar implementados. 75 
Nº de fuentes de agua protegidos. 10 
N° de comunidades con sistemas de agua limpios y clorados. 10 
N° de JASS institucionalizadas (Con manejo de instrumentos de gestión y reconocidas por ATM) 10 
Nº de comunidades que realizan campañas de limpieza por acuerdo comunal 10 
Nº de comunidades que realizan campañas de forestación y reforestación comunal 3 
Nº total de centros de acopio de RRSS comunal implementados vía estrategia comunal 6 
Nº de comunidades que cuentan con servicio de recojo de RRSS por carro recolector de la municipalidad 10 

 
 
 

Anexo 7. Municipio Macari 

PROMSA 

ACTIVIDADES Gestión 2024 
Nº de apertura de historias clínicas en Población Estudiantil 593 
Nº de apertura de historias clínicas en Población NO Estudiantil 1,945 
Nº de personas atendidas al menos una vez al año en la Población Estudiantil (nivel inicial y primaria) 412 
Nº de casos de urgencia y/o emergencia referidos al Establecimiento de Salud 0 
Nº de visitas domiciliarias 110 
Nº de docentes capacitados en: enfermedades prevalentes, desnutrición y hábitos saludables 75 
Nº de estudiantes primaria que conocen temas de enfermedades prevalentes, desnutrición, hábitos saludables 311 
Nº de docentes y estudiantes de los dos últimos años de secundaria capacitados en primeros auxilios 162 
Nº de cartillas para colorear Colorín Colorado "Plantas Medicinales" y "Sana Sana" distribuidos  230 
Nº de responsables comunitarios de salud fortalecidos con capacitación. 11 
Nº de IIEE beneficiadas con botiquines de primeros auxilios 14 
Nº de estudiantes valorados en peso y talla para determinar el estado nutricional (menores de 12 años). 413 
Nº de casos identificados con desnutrición atendidos. 45 
Nº de estudiantes valorados en dosaje de hemoglobina (menores de 12 años). 474 
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Nº de casos identificados con anemia. 57 
Nº de muestras para estudio coproparasitológico. 182 
Nº de población estudiantil y no estudiantil desparasitada 1,692 
Nº de sistemas de agua con análisis parasitológico y bacteriológico 10 
Nº de EESS y Redes beneficiadas con transferencia de información 2 
Nº de consultorios médicos provisionales implementados por Suyana. 5 

ODONTOLOGÍA  

ACTIVIDADES  Gestión 2024 
Nº de pacientes con apertura de historia clínica (diagnóstico y plan de tratamiento). 1118 
Nº de atenciones dentales a la población estudiantil y no estudiantil. 2326 
Nº de estudiantes rehabilitados a “Caries Cero”. 57 
Nº de Instituciones educativas con el 100% de estudiantes con "Caries Cero" 0 
Nº de pacientes rehabilitados con prótesis dental 5 
Nº de casos especiales resueltos 1 
Nº de profesores capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 75 
Nº de estudiantes capacitados en temas de Salud Oral e Higiene. 404 
Nº de juegos de mesa "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 30 
Nº de juegos de pared "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 17 
Nº de Calendarios de control de prácticas de higiene entregados 60 
Nº de Manuales Enfermedades comunes de la cavidad bucal y formas de prevención entregados 0 
Nº de Rotafolios de Salud Bucal entregados 0 
Nº de Colorín "Sonrisa Sana con Suyana" entregados 220 
Nº de espacios de aseo implementados en Instituciones Educativas. 55 
Nº de Estudiantes que cuentan con material de higiene en Instituciones Educativas 632 
Nº de espacios de aseo implementados en viviendas 25 
Nº de Establecimientos de Salud fortalecidos con transferencia de información. 1 
Nº de Establecimientos de Salud fortalecidos con consultorio odontológico 0 
Nº de Odontólogos fortalecidos con curso de capacitación. 1 
Nº de Odontólogos beneficiados con indumentaria 0 

EDUCACIÓN 

ACTIVIDADES  Gestión 2024 
Nº de Instituciones Educativas participantes de la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 16 
Nº de Instituciones Educativas ganadoras de incentivos en la Estrategia Escolar “Mi Linda Escuela”. 4 
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son reconocidas como saludables por Municipalidad. 4 
N° de II.EE. Primarias y Secundarias que son evaluadas y reconocidas como saludables por el EESS. 14 
Nº de Instituciones Educativas que fueron implementados con tableros de carpintería. 16 
Nº de estudiantes que fueron capacitados en el uso de tableros con herramientas de carpintería. 441 
Nº de IIEE que cuentan con Mapas parlantes implementados. 11 
N° de IIEE que cuentan con Aulas abiertas 12 
N° de IIEE que cuentan con Proscenio 8 
N° de IIEE que cuentan con Piletas Móviles 7 
N° de IIEE que cuentan con Espacios Amables 8 
Nº de IIEE que cuentan con Sectores de aseo y limpieza implementados 55 
Nº de IIEE que cuentan con Centros de Acopio 8 
N° de IIEE que cuentan con espacios forestados (Protegidos e identificados) 5 
N° de IIEE que cuentan con Biohuerto. 11 
Nº de IIEE que cuentan con senderos. 10 
N° autoridades del sector de educación reconocidas por su compromiso de trabajo. (Indumentaria - casacas) 7 
N° de estudiantes del 3ro de secundaria, profesores y padres de familia que participan del taller de Mercadotecnia 2024 50 
Nº de incentivos (chalecos) entregados en Mercadotecnia. 46 
Nº de manual nivel inicial entregados en Mercadotecnia. 330 
Nº de IIEE que cuentan con perfil de proyecto escolar productivo y formativo 4 
Nº de Estudiantes que recibieron cuadernos de trabajo (4to y 5to ciclo) 229 
Nº de Manuales de Calistenia implementados en IIEE de nivel secundaria 80 

DESMA 

ACTIVIDADES  Gestión 2024 
Nº de familias participantes de la Estrategia Familiar Municipal Suyana. 230 
Nº de familias reconocidas como Familias Saludables vía Estrategia Familiar Municipal. 50 
Nº de extensionistas rurales "Yachaq Runa" que brindan asistencia técnica en comunidades. 2 
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N° de sector de aseo implementados 67 
N° de tachos con tapa (orgánico e inorgánico) implementados 71 
N° de dormitorio de Padres implementados 76 
N° de dormitorio de hijos/ hijas implementados 76 
N° de ambiente para estudio implementados 69 
N° de ambiente de la cocina más arco nutricional pintado en la pared implementados 71 
N° de fogones mejorados implementados 76 
N° de piletas en cocina implementados. 65 
N° de refrigeradores ecológicos implementados. 71 
N° de alacenas implementados. 65 
N° de ambientes para comedor implementados. 68 
N° de familias que cuentan con agua segura para consumo humano. 75 
N° de espacios amables en vivienda (vivienda ordenada, patios, senderos, hongos etc.) implementados. 68 
N° de baños mejorados y/o implementados 71 
N° de piletas en patio implementados 65 
N° de almacenes de alimentos implementados 68 
N° de almacenes de herramientas implementados 66 
N° de cercos perimétricos para la vivienda implementados 63 
N° de casas para mascotas implementadas 65 
N° de cosechas de Agua protegidas implementadas 62 
N° de bio huertos familiar implementados. 62 
Nº de fuentes de agua protegidos. 10 
N° de comunidades con sistemas de agua limpios y clorados. 10 
N° de JASS institucionalizadas (Con manejo de instrumentos de gestión y reconocidas por ATM) 10 
Nº de comunidades que realizan campañas de limpieza por acuerdo comunal 10 
Nº de comunidades que realizan campañas de forestación y reforestación comunal 5 
Nº total de centros de acopio de RRSS comunal implementados vía estrategia comunal 5 
Nº de comunidades que cuentan con servicio de recojo de RRSS por carro recolector de la municipalidad 10 
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Anexo 8. Reconocimiento de Organización Panamericana de la Salud 
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